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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

Upravni odjel za proracun i financije

KLASA: 112-01/26-01/11

URBROJ: 2117-21-06/1-26-2

Vela Luka, 14.08.2026.

Predmet: Obavijesti i upute uz Javni natjedaj za prijam u sluzbu sluzbenika u Upravnom odjelu za
proracun i financije Op¢ine Vela Luka za obavljanje zadaéa i poslova radnog mjesta; Savjetnik za
proratun i financije II - na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca, s
punim radnim vremenom, jedan (1) izvrSitelj (m/2).

1. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta vezani uz objavljeni javni natjeaj za prijam u sluzbu
sluZbenika (m/Z) na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za prora¢un i financije na radno mjesto
Savjetnika za proratun i financije II su:

1. OPIS POSLOVA radnog mjesta Savjetnika za proradun i financije II s pribliznim postotkom
vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedina¢no. Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu
Op¢ine Vela Luka (Sl.glasnik Opéine V.Luka br. 12/26):

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Za proracunske korisnike CZK, KnjiZnicu i DV Radost (po potrebi i za 35%

Op¢inu) obratunava plaée, naknade sluzbenicima i namjestenicima, te
druge dohotke i putne naloge, dostavlja JOPPD obrasce za navedene
isplate, obracunava i dostavlja refundacije bolovanja HZZO-u.

Vodi knjigovodstvo proratunskih korisnika, sudjeluje u izradi prora¢una 40%
i financijskih planova proradunskih korisnika i izmjenama i dopunama
istih, sastavlja propisane financijske izvjestaje proraduna i proracunskih
korisnika i obrazloZenja istih.

Za proraCunske korisnike priprema podatke, koordinira i objedinjuje 10%
poslove vezane uz sastavljanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Sudjeluje u pripremi financijske dokumentacije za nove zajmove. 5%
Prati 1 izvrSava propise iz ra¢unovodstva i financija, ima pravo i duznost 5%

savjetovanja i predlaganja odgovarajuéih rjesenja, odluka i akata iz svog
djelokruga, na zahtjev ili po vlastitoj prosudbi, u okviru svoje
nadleZnosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela koji 5%
odgovaraju ovom radnom mjestu.




PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 28/10 i 10/23) placu sluZbenika odnosno namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZbenik rasporeden i osnovice za obra¢un place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta ,,Savjetnik za proracun i financije I1* je 2,30, a
propisan je Odlukom o koeficijentima za obra¢un place sluZzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Opc¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Opéine Vela Luka br. 13/26).

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u Upravnim tijelima Opéine Vela Luka iznosi
780,00 eura (SluZzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 17/24).

2. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ée se
testiranje i intervju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Pravila testiranja su:

1. Kandidati identitet dokazuju osobnom ispravom.

2. Zakandidata koji ne pristupi pismenom testu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

3. Zavrijeme pisanja testa nije dopusteno: koristenje literature, biljeski, mobitela, napustati
prostoriju u kojoj se odvija provjera, razgovarati ili na drugi na¢in ometati ostale kandidate.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja, jednaka za sve kandidate.

4. Rezultati testiranja ocjenjuju se bodovima od 1 do 10, u skladu s ¢lankom 22. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

5. Smatra se da je kandidat poloZio pismeni test ako je postigao najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.

6. Pisano testiranje traje 90 minuta, a intervju se provodi 2 sata nakon zavrietka pisanog
testiranja. Opéina zadrzava pravo odgoditi odrZavanje intervjua ili odrediti druk&iji raspored.

7. Intervjuu mogu pristupiti samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisane
provjere znanja iz svakog dijela provedenog pisanog testiranja.

8. Ako je zadovoljilo viSe od 10 kandidata, na intervju se upuéuje najmanje 5 kandidata koji su
postigli najbolje rezultate na pisanom testu.

9. Povjerenstvo za provedbu natjecaja se kroz intervju/razgovor s kandidatima upoznaje s
interesima, profesionalnim ciljevima i motivacijom kandidata za rad u op¢inskoj sluzbi.
Intervju se ocjenjuje bodovima, u skladu s ¢lankom 22. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

10. Kandidati koji su pristupili testiranjima imaju pravo uvida u sve rezultate.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjetaja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja pro¢elnici Upravnog odjela za proracun i financije rang listu i izvjedce o
provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Pro¢elnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje se dostavlja javnom
objavom na mreZnim stranicama Opéine Vela Luka. Dostava se smatra obavljenom istekom osmog

dana od dana objave rjeSenja na mreznim stranicama.

Kandidat koji nije primljen u sluZbu moZe podnijeti Zalbu Op¢inskoj na¢elnici u roku 15 dana od



dana dostave rjesenja.
Kako pravo Zalbe nema primljeni kandidat, u slu¢aju da je istodobno rije¢ o jedinom kandidatu,
prvostupanjsko rjesenje ujedno je i izvrino.

POZIV ZA TESTIRANJE ée biti objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web-stranici i
oglasnoj ploc¢i Opéine Vela Luka.

Za sve eventualne upite kontaktirajte nas na nasu email adresu opcina@yvelaluka.hr.

3. IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

e Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 144/21),

e Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (,,Narodne novine®, broj
158/23),

e Pravilnik o planiranju u sustavu proracuna (,,Narodne novine®, broj 1/24),
e Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama (,,Narodne novine®, broj 4/24),

e Zakon o lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 33/01,
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20).

Procelnica
Ana Jobst, dipl.oec.
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