nEn
|
"
REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA VELA LUKA
Upravni odjel za opce poslove, drustvene djelatnosti i odrzivi razvoj

KLASA: 112-01/26-01/12
URBROJ: 2117-21-05/1-26-2
Vela Luka, 14.08.2026.

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
procelnica Upravnog odjela za opce poslove, drustvene djelatnosti i odrZivi razvoj Opéine Vela
Luka, objavljuje

Podatke o opisu poslova radnog mjesta, pladi, pravilima i postupku testiranja te pravne i
druge izvore za pripremu kandidata za pisano testiranje za prijam u sluzbu Viseg stru¢nog
suradnika za informiranje, opce i administrativne poslove na neodredeno vrijeme

Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto Viseg stru¢nog
suradnika za informiranje, opée i administrativne poslove u Upravnom odjelu za opée poslove,
drustvene djelatnosti i odrzivi razvoja Opcine Vela Luka objavljen je u Narodnim Novinama
(br.89/26) dana 14. kolovoza 2026. godine. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom

»Javni natjecaj — Visi strucni suradnik za informiranje, opée i administrativne poslove- NE
OTVARAJ na adresu Obala 3 19, 20270 Vela Luka, neposredno ili preporu¢eno postom.

l. Opis poslova radnog mjesta

s pribliznim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedinacno sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Opcine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Opcine Vela Luka 12/26):

- obavlja poslove organizacije i provedbe kulturnih i Sportskih dogadanja koji su u organizaciji
Opcine 25 %

- obavlja poslove administratora i urednika opcinskih web stranica i drustvenih mreza 25%
- provodi odluku o opéinskom protokolu i javnim priznanjima te sudjeluje u protokolarnim
poslovima za potrebe Opcinskog nacelnika 15%

- provodi Zakon o savjetu mladih 5 %

- tehnicki je urednik Sluzbenog glasnika 5 %

- vodi poslove odnosa s medijima 5 %

- prati rad digitalne pisarnice te vodi stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove po potrebi za
Opcinskog nacelnika i procelnika Upravnog odjela 5%

- po potrebi priprema materijale za sjednice Odbora i Opéinskog vijec¢a 5%

- obavlja duznost sluzbenika za informiranje prema Pravilniku o pravu na pristup informacijama
3%

- dostavlja izvjes¢e oradu 1 %

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, koji odgovaraju ovom radnom
mjestu 6 %



Il Podaci o pladi

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10
i 10/23) placa sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecane za
0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Koeficijenta sloZzenosti poslova ovog radnog mjesta iznosi 2,10 (Sluzbeni glasnik Opcine Vela Luka
13/2026), a osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u Upravnim tijelima Opcine Vela
Luka iznosi 780,00 eura (Sluzbeni glasnik Opcine Vela Luka 17/24).

[l Pravila i postupak testiranja

O rezultatima Javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u roku od 15 dana od dana zavrsetka
natjecaja. Vrijeme odrZavanja provjere znanja i intervjua s prakti¢cnim radom objavit ¢e se na
mreznoj stranici Opcine Vela Luka, najmanje 5 dana prije odrzavanja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti provodi se sa kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Smatrat ¢e se da kandidat koji nije pristupio testiranju da je povukao
prijavu na Javni natjeca;.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Na pisanom testiranju nije dopusteno koristiti se literaturom ili biljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin ometati ostale kandidate, a mobitel
je potrebno iskljuciti.

Za svaki dio provjere kandidatima (pisana provjera znanja i intervju s prakti¢cnim radom) se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju s prakti¢nim radom provodi se samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz pisane provjere znanja iz svakog dijela na provedenom pisanom testiranju.

Pisano testiranje traje 90 minuta, a intervju i prakti¢ni dio odrZava se 2 sata nakon zavrsetka
pisanog testiranja.

Nakon provedenog intervjua, povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Procelnici Upravnog odjela za opée poslove, drustvene djelatnosti i odrZivi razvoj ¢e
povjerenstvo dostaviti rang listu i izvjeSée o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Procelnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata koje se dostavlja javhom
objavom na mreZnim stranicama opcine.

RjeSenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. RjeSenje se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Opcine Vela
Luka, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na

mreznim stranicama.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu, moze iznijeti Zalbu Opcinskoj nacelnici u zakonskom roku.

V. Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pisano testiranje:

1. Zakon o lokalnoji podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01,60/01,129/05,109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13,137/15,123/1
7,98/19,144/20)

2. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)

3. Statut Opcine Vela Luka (Sluzbeni glasnik 11/21)



Za sve eventualne upite kontaktirajte nas na opcina@velaluka.hr.

Procelnica
Marinka Separovi¢, dipl.oec.,v.r.
Dostaviti:
e objava na https://www.velaluka.hr (uz natjecaj)
e pismohrana
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