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kod javnog biljeznika - izjava se podnosi u
slobodnoj formi ili na obrascu koji je dostupan
na web-stranici Opcine Vela Luka: https://
www.velaluka.hr/e-obrasci),

- odgovarajuc¢u ispravu kao dokaz o statusu
iz tocke 6. ovog javnog natjecaja.

11. U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni
natjecaj, osim naziva radnog mjesta na koje
se podnositelj prijave prijavljuje, potrebno je
navesti njegove osobne podatke (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te e-adresu).

12. Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi:

- izvornik uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
— izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
13. Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
povodenja natje¢ajnog postupka. Natjecajna
dokumentacija nece se vracati.

14. Prijave na javni natjecaj, s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Vela Luka, Obala
319, 20270 Vela Luka, s naznakom: »Javni
natjecaj za zaposljavanje — visi stru¢ni su-
radnik za gospodarenje prostorom br. I - ne
otvaraj« ili — »Javni natjecaj za zaposljavanje
- referent — komunalni redar - ne otvaraj«.
15. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ce biti
pisano obavjestena. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati.

16. Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Vela Luka, a dostava se smatra obavljenom
istekom osmoga dana od objave rjesenja na
mreznim stranicama.

17. U upravnim tijelima Op¢ine Vela Luka
nije osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno ¢lanku 22.Ustavnog
zakona o pravu nacionalnih manjina (NN
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

18. Op¢ina Vela Luka zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima,
sukladno ¢lanku 24. stavku 6. ZSN-a, ali se
u tom slucaju donosi Odluka o obustavi po-
stupka protiv koje nije dopusteno podnosenje
pravnog lijeka.
19. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Opcina Vela Luka

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2117-21-05/1-26-1 od 6. VIIL. 2026.
(5598)
Na temelju ¢lanaka 8., 17.1 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u
tekstu: ZSN) i Plana prijma u sluzbu za 2026.
godinu i njegovih izmjena i dopuna (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vela Luka br. 4/26 i 14/26),
procelnica Upravnog odjela za opce poslove,
drustvene djelatnosti i odrzivi razvoj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravnom odjelu za
opée poslove, drustvene djelatnosti i odrzivi
razvoj Op¢ine Vela Luka

- visi strucni suradnik za informiranje,
opce i administrativne poslove - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

1. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu propisani u
¢lanku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

2. Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Opcine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Vela Luka br. 12/26) su:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, tehnicke
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen stru¢ni ispit za djelatnike u pi-
smohrani

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu i aktivno zna-
nje engleskog jezika.

3. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog

oglasne stranice

PETAK, 14. KOLOVOZA 2026.

rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto (¢l
14. ZSN-a). Radnim iskustvom na odgova-
raju¢im poslovima podrazumijeva se radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku
13. ZSN-a.

Osoba koja nema polozen stru¢ni ispit za dje-
latnike u pismohrani, moze se primiti u sluz-
bu, a strucni ispit za djelatnike u pismohrani
polozit ¢e nakon polozenog drzavnog ispita.
4. Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 1 69/17), a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

5. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a.
6. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
na kraju pisanog dijela testiranja i intervjua s
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi
ostvare najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) te ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
te ¢lanku 21.z. Zakona o obrani (NN 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23
i 136/25) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, duzan je priloziti odgovarajuce
isprave kojim je uredeno to pravo.

7. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju trazene uvjete provest e se
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testiranje, radi provjere znanja i sposobnosti,
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

8. Intervju Ce se provoditi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
9. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, pod-
nositelj prijave duzan je priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe ili druge odgovarajude isprave)

— elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji koju je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog biljez-
nika - izjava se podnosi u slobodnoj formi
ili na obrascu koji je dostupan na web-stra-
nici Opc¢ine Vela Luka: https://www.velaluka.
hr/e-obrasci)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu i
polozenom stru¢nom ispitu za djelatnike u
pismohrani (preslik uvjerenja).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresu) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

10. Prijave na javni natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Opcine
Vela Luka (www.velaluka.hr), neposredno ili
preporuc¢enom postom s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vri-
jeme - visi stru¢ni suradnik za informiranje,
op¢e i administrativne poslove — ne otvaraj,
na adresu: Obala 3 19, 20270 Vela Luka.

11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu Ce biti
pisano obavijesteni.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

12. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavjesteni u roku od 15 dana od za-
vrietka natjecaja.

13. Opis poslova radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natje¢ajem, podaci o pladi i

oglasne stranice

nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti bit ¢e navedeni na mreznoj
stranici Op¢ine Vela Luka, u sklopu objave
ovog natjecaja
Na mreznoj stranici Opcine Vela Luka objavit
¢e se upute i obavijesti kandidatima o mjestu
i vremenu odrzavanja testiranja, najmanje pet
dana prije odrzavanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Opcine Vela Luka, https://www.
velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi.
14. Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja
prijma u sluzbu, dostavi:
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak
- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
15. Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679) i Zakonu o provedbi opce ured-
be o zastiti podataka (NN 42/18), Op¢ina Vela
Luka kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima e postupati prema nacelima obrade
osobnih podataka.
U upravnim tijelima Op¢ine Vela Luka nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacional-
nih manjina, sukladno ¢lanku 22.Ustavnog
zakona o pravu nacionalnih manjina (NN
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
16. Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Vela Luka, a dostava se smatra obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana objave
rjeSenja na mreznim stranicama.
17. Op¢ina Vela Luka zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima su-
kladno ¢lanku 24. stavku 6. ZSN-a, ali se u
tom slucaju donosi odluka o obustavi po-
stupka protiv koje nije dopusteno podnosenje
pravnog lijeka.

Op¢ina Vela Luka

Urbroj: 331/2026 od 7. VIIL. 2026.  (5618)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:

1) voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova - 1 izvrsitelj za rad u Centru.
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Uvjeti:
- zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomskog usmjerenja (s time izjednacen VSS
ekonomist) ili preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ekonomskog usmjerenja (s time izjednacen
VSS ekonomist)
- vozacka dozvola B-kategorije
— poznavanje rada na racunalu
— potrebno radno iskustvo u struci: tri godine
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Gjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za rehabilitaciju
»Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.hr)
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica«

Kraljevica

Urbroj: 01-511/26 od 14. VIIIL. 2026. (5631)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hr-
vatskog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24), ¢lanka 8. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja Hr-
vatskog zagorja i sistematizaciji radnih mjesta
(urbroj: 01-573/24) i Suglasnosti za zaposlja-
vanje Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske, klasa: 112-01/26-01/0026, urbroj:
532-02-01/1-26-04 od 27. svibnja 2026. godine
i Suglasnosti za zaposljavanje Ministarstva
kulture i medija Republike Hrvatske, klasa:
112-01/26-01/0026, urbroj: 532-02-01/1-26-06
od 10. srpnja 2026. godine, ravnatelj Muzeja
Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno - 1 izvréitelj i na neodredeno, puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno — 3 izvrsitelja.
Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni
natjecaj za prijam u radni odnos na sljedeca
radna mjesta:

1. tajnik/ica ustanove - 1 izvrsitelj/ica u
Muzejima Hrvatskog zagorja, Gornja Stu-
bica, na odredeno, puno radno vrijeme, 40
sati tjedno — zamjena za rodiljni i roditeljski
dopust (minimalno dvije godine).

Razina obrazovanja: zavren sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)
ili s njim izjednacen studij- pravni smjer.
Uvjeti za obavljanje poslova:

- najmanje tri godine radnog iskustva

— certifikat za poslove provodenja postupaka
javne nabave ili stjecanje istog u roku od $est
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa



