
REPUBLIKA HRVATSKA 

DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA VELA LUKA 

Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove,  

gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti 

 

KLASA: 112-01/26-01/10 

URBROJ: 2117-21-07/1-26-1 

Vela Luka, 04.08.2026.g. 

 

Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi  (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u tekstu: ZSN) i Plana prijma u 

službu za 2026. godinu (Službeni glasnik Općine Vela Luka br. 4/26, 14/26) pročelnik Upravnog odjela za 

imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti, raspisuje: 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, u Općini Vela Luka, u 

Upravnom odjelu za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti, na radna 

mjesta: 

- Viši stručni suradnik za gospodarenje prostorom br. II – (1 izvršitelj m/ž), 

- Referent – komunalni redar – (1 izvršitelj m/ž). 

 

1.) Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a: punoljetnost, 

hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.  

 

2.) Posebni uvjeti za prijam u službu i potrebno stručno znanje sukladno Pravilniku o unutarnjem redu 

upravnih tijela Općine Vela Luka (Službeni glasnik Općine Vela Luka br. 12/26) su: 

 

2.1. za Višeg stručnog  suradnika za gospodarenje prostorom br. II, kako slijedi: 

- Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 

diplomski studij građevinske ili arhitektonske struke, 

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- Poznavanje rada na računalu, 

- Položen državni ispit propisane razine, 

 

2.2. za Referenta-komunalnog redara, kako slijedi: 

- Srednja stručna sprema i to: gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 

srednjoškolsko obrazovanje, 

- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- Položen vozački ispit B kategorije, 

- Poznavanje rada na računalu, 

- Položen državni ispit propisane razine. 

 

3.) Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit 

propisane razine, može se primiti u službu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 1 

godine od prijma u službu.  Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima, podrazumijeva se radno 

iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke, sukladno članku 13. ZSN-a. 

 

4.) Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 

(NN 82/08 i 69/17), a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom javnom natječaju odnose 

se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.  

 

5.) U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).  



 

6.) Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na 

javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja i 

provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 

bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 

dokazao s priloženim dokazima. 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 101.Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) te 

člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni 

natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaze o 

ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedeće 

poveznice: „https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-

zaposljavanju/4414“.  

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,152/14, 39/18 i 32/20), članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,  108/95, 

108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19), te članku 21.z. Zakona o obrani (NN  73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 

30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) uz prijavu na Javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 

javnog natječaja, dužan je priložiti odgovarajuće isprave kojim je uređeno to pravo. 

 

7.) Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju tražene uvjete, provest će se provjera znanja i 

sposobnosti, putem pisanog testiranja i intervjua.  Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, 

smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.  

 

8.) Intervju će se provoditi samo s kandidatima, koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela 

provjere znanja i sposobnosti  

 

9.) Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natječajem, podaci o plaći i način obavljanja 

prethodne provjere znanja i sposobnosti navedeni su na mrežnoj stranici Općine Vela Luka 

(„https://www.velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi “) u sklopu objave ovog javnog natječaja. Na istoj mrežnoj 

stranici Općine Vela Luka objavit će se upute i obavijesti kandidatima o mjestu i vremenu održavanja 

provjere znanja i sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije održavanja. 

 

10.) Prijave na javni natječaj za predmetno radnom mjesto moraju sadržavati: 

- vlastoručno potpisana prijava na javni natječaj s navedenim radnim mjestom za koje se kandidat 

prijavljuje,  

- životopis,  

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),  

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svjedodžbe ili druge odgovarajuće isprave) 

- elektronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

izdane od strane Hrvatskog zavoda za Mirovinsko osiguranje  

- dokaz o položenom državnom ispitu (preslika uvjerenja),  

- dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kategorije (preslika vozačke dozvole), 

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (može se dostaviti preslik, a 

uvjerenje  ne smije biti starije od tri mjeseca računajući od dana objave javnog natječaja u Narodnim 

novinama),  

- vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam kandidata u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 

ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog bilježnika – izjava se podnosi u slobodnoj formi ili na obrascu 

koji je dostupan na web-stranici Općine Vela Luka: „https://www.velaluka.hr/e-obrasci“),  

- odgovarajuću ispravu kao dokaz o statusu iz točke 6. ovog javnog natječaja.  

 

11.) U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni natječaj, osim naziva radnog mjesta na koje se podnositelj 

prijave prijavljuje, potrebno je navesti njegove osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj 

telefona/mobitela te adresu e-pošte). 

 

https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414
https://www.velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi
https://www.velaluka.hr/e-obrasci


12.) Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 

dostavi: 

- izvornik uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 

- izvornik uvjerenja  nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natječaja, čije su preslike 

priložene uz prijavu na Javni natječaj. 

 

13.) Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi Opće uredbe o 

zaštiti podataka („Narodne novine” broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni uz prijavu na javni natječaj 

poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a 

koji će se obrađivati isključivo u svrhu povođenja natječajnog postupka. Natječajna dokumentacija neće se 

vraćati. 

 

14.) Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od 

objave javnog natječaja u Narodnim novinama, na adresu: Općina Vela Luka, Obala 3 br.19, 20270 

Vela Luka, s naznakom:  

- „Javni natječaj za zapošljavanje - Viši stručni suradnik za gospodarenje prostorom br. II – NE 

OTVARAJ“  

ili  

- „Javni natječaj za zapošljavanje - Referent – komunalni redar  – NE OTVARAJ“. 

 

15.) Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu  ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natječaj o čemu će biti obavješten pisanim putem. 

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

 

16.) Rješenje o prijmu u službu donijet će se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 

prijava. Rješenje se dostavlja javnom objavom na mrežnim stranicama Općine Vela Luka, a dostava se 

smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave rješenja na mrežnim stranicama. 

 

17.) U upravnim tijelima Općine Vela Luka nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina 

sukladno članku 22.Ustavnog zakona o pravu nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11). 

 

18.) Općina Vela Luka zadržava pravo obustave postupka Javnog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 

prijavljenim kandidatima sukladno članku 24. stavku 6.ZSN, ali se u tom slučaju donosi Odluka o obustavi 

postupka protiv koje nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka. 

 

19.) O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od isteka roka za podnošenje 

prijava.  

 

Pročelnik: 

 

 

 

 

 

Darko Franulović, d.i.g. 

Dostaviti: 

 Narodne novine - oglasne stranice  

 objava na https://www.velaluka.hr  

 pismohrana 

https://www.velaluka.hr/

		2026-08-04T14:38:32+0200
	DARKO FRANULOVIĆ




