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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA
Upravni odjel za proracun i financije
KLASA: 112-01/26-01/11
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Na temelju Clanaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u tekstu: ZSN) i
Plana prijma u sluzbu za 2026. godinu i njegovih izmjena i dopuna (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela
Luka l;‘i_f;‘»4/26 i 14/26) pro¢elnica Upravnog odjela za proradun i financije, raspisuje

';:jﬁ JAVNI NATJECAJ
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Z.a pruam u sluzbu u Upravnom odjelu za proradun i financije Op¢ine Vela Luka za obavljanje
it _ zadaca i poslova radnog mjesta;

Savjetnik za proracun i financije I1

1 iz,vréitclj (m/Z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
.'\"' I ’E

; & 1) f) ¢i uv_|et1 za prijam u sluzbu, propisani u ¢lanku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatskot "J_), ’
r.‘/f anétvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 0s0ba | pnma.
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2.).[’osebn| uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine
Vela-Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 12/26) su:

%S;(r{é'tl‘c‘:*lliéni diplomski studij ili sveutilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij ekonomske struke

- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- Polozen drzavni ispit

- Poznavanje rada na rac¢unalu. it
%
IS

1 qgoba ko;a ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavnii
p1t moie se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da drzavni ispit palozt u
foku: 'godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto c]l -
14 ‘ZSN-a) Radnim iskustvom na odgovarajumm poslovima, podrazumijeva se radno 1skustvp
osivareno na poslovtma odgovarajuce razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.

4) Naijavni natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spo‘)ova (NN 82/08 i 69/17), arijeci i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u ovom javnom
naileéaju odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili
zenskom rodu.
5% U sluzbu ne moze biti primljena osoba za kO_]u postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
6 Ako kandldat ostvaruje pravo prednosti pri zapo§lJavanJu prema posebnom zakonu, duZan j jew
prl v1 hna Javm natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate saﬁn}‘ it
jednaklrﬁ uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog ‘
pa$anog duela testlran_ja i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang Ilstl
ostvarc najvec1 i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat kD_]I se u
SVQJQ] prlja\n ‘pozvao na to pravo i isto dokazao s priloZenim dokazima.
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}K,_a,ﬁdidat_ koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101 .Zakona:_d;;_jl it
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,198/19,
84/21i 156/23) te ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21,
13/26)suz prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Javnog natjecaja,
duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice: Hhttps://branitelji.gov.hr/o-
niinistarstvu/dielokrug/mjere/zaposljavanie-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414*.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,152/14, 39/18 i
32/20), élanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19), te Elanku 21.z. Zakona o'

?\bﬂae&fl‘ﬁNN 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) uz prijavu na Javni -

i agl

n;.fg4 / J',":os'jljn dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Javnog natjecaja, duzan je priloiit‘i"‘;‘-.\",',‘} &
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g%_igp.yzlir_;gqé@ isprave kojim je uredeno to pravo. Ce4d
Ajetaja,

HATR Y T . A ey e o g : ;
7 %é‘j!‘%md}d?te prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju traZene uvjete, provestce se -
testiranje, radi provjere znanja i sposobnosti, putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne

Y * ¥

IP'rilsfupl testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

8.) Intervju ¢e se provoditi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
ayiﬁa:lzi Ej,:"?vjf?fe znanja i sposobnosti. -
Qf)L)Jz '}{T.as.:tf%)‘r‘uéno potpisanu prijavu, podnositelj prijave duZan je priloZiti sljedecu dokum\gn’tfac‘iji}:
= zivotopis . el
32&'{5%52:6 lef%ltskom drzavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice, putovnice ili domQ\_}]’fiCe)
E“lék%ig;‘o razini obrazovanja (preslik svjedodzbe ili druge odgovarajuce isprave) b 4 % At
SgIektronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
izdaneigd"s'tfr?ne Hrvatskog zavoda za Mirovinsko osiguranje
Vlastoruéno, potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz Elanka 13. i 16 ZSN:(ne
ffé’[‘)lé‘tl)ﬁjer@iifﬁti kod javnog biljeznika — izjava se podnosi u slobodnoj formi ili na obrascu kdﬁ‘jgﬁ'
HHS'tLﬁpEn na web-stranici Opéine Vela Luka: https://www.velaluka.hr/e-obrasci)

fﬁqo‘kaz o polozenom drzavnom ispitu (preslika uvjerenja).
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U'!viastoruéno potpisanoj prijavi na Javni natjetaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja
B’r;g?y;:x ({img.‘i,‘prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu e-poste) te ni%i?j'al
ri !Qégs{‘{ljes‘ta na koje se prijavljuje. Tk

5 "ili" b i . . - . ‘ ‘::i'::"h £
];-ng;:j?gjjilvc i{g javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 (c‘;gaLm)

deﬂtjgglgc‘j:pb‘]a,\'re natje¢aja u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama Op¢ine Vela Luka , .
(wyg&f\.f?léltj};ﬂ.hr), neposredno ili preporudenom poitom s naznakom ,.Javni natjecaj — Savjetnik
{‘\plr?%'laéul financije Il - NE OTVARAJ¥, na adresu Obala 3 19, 20270 Vela Luka. :
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(ﬁ: )f.;'Os'E)ba ’koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
_Té}?{'pog‘natjeéaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natje¢aj o Cemu Ce biti obavjesten
pisanim putem.

prggn(ﬂm pgiﬁjavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u Javnom
natje¢aju. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. :

il}l'!_,...'.’f bl {

i?'ﬁo’ r%iuﬁétima Javnog natjetaja kandidati ¢e biti obavjedteni u roku od 15 dana od dana
;ﬁ\/{%f;rtlia natjecaja. i

z‘g?iﬁqus pgsllova radnog mjesta koje se popunjava Javnim natjeCajem, podaci o plaéi i na¢in} tosy
f_l}%lﬁ;j‘ja, ’g:r‘ethodne provjere znanja i sposobnosti biti ée navedeni na mreznoj stranici Op¢ine Vela
g ‘;f e N




Luka ussklopu objave ovog natjecaja. 5

Na mreznoj stranici Opéine Vela Luka objavit ée se upute i obavijesti kandidatima o mjestu i
yremenu odrzavanja testiranja najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja. el
Rjegenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranigama Opcine Vela Luka. https://www.velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi a5ty
14.) Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjesenja prijma u
sluzbu, dostavi:

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natje¢aja, Cije su preslike
prilozene uz prijavu na Javni natjecaj.

15i3;8iiaf}adnwtl) Op¢éoj uredbi o zadtiti podataka (EU 2016/679 ) i Zakonu o provedbi opée uredbe o
iﬁflﬁ'féﬂﬁtéka (NN 42/18), Opéina Vela Luka kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e
VECLHES ii Gre » .

stupati prema nacelima obrade osobnih podataka.

j.,:_zﬁFtrﬁ?\}r}liﬁy.iijelima Opéine Vela Luka nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina
st adho &larku 22.Ustavnog zakona o pravu nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/101 "
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f%‘].jlkjésénjé o prijmu u sluzbu donijet ¢e se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za

podnosenje prijava. Rjedenje se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama Op¢ine Vela

2 LN W . . . . . o
iika, 4 dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na mreznim

stnicdin,
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17: Q&]‘cﬁinar\_fela Luka zadrzava pravo obustave postupka Javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza

prema:prijavijenim kandidatima sukladno &lanku 24. stavku 6.ZSN, ali se u tom slu¢aju dﬁﬁﬁsﬁl !
a

I
orema:prijay St
¢ cﬁuﬁfh 'qtf).'ﬁ;gtavi postupka protiv koje nije dopusteno podno3enje pravnog lijeka. 7 o
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Procelnica
: . Ana Jobst, dipl.oec.
Dostaviti: -
t0.) . .
,.i® Narodne novine - oglasne stranice
13 Like ' i .
| _ie objava na https://www.velaluka.hr /\\N\Q‘




