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fiziku u Odsjeku za istraživanje materijala u 
ekstremnim uvjetima a rad će biti usmjeren 
na razvoj metode dijagramskog Monte Carla 
i metode numeričkih X-propagatora, analizu, 
obradu i interpretaciju dobivenih podataka, 
pripremu znanstvenih publikacija te disemi-
naciju rezultata.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 6. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci uz mogućnost 
produljenja do maksimalno 24 mjeseca, na 
poslovima vezanim za znanstvena istraživanja 
na istraživačkom projektu PlasmaMeetsArt.
Mentor višeg asistenta bit će dr. sc. Nikša 
Krstulović (niksak@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija u Grupi za plazmena 
i laserska primijenjena istraživanja u Centru 
za napredne laserske tehnike. Cilj projekta je 
razvoj uređaja za sterilizaciju i konzervaciju 
umjetnina od papira i platna uz pomoć hlad-
nog atmosferskog plazmenog mlaza. Ispitivat 
će se i ugradnja nanočestica u papir pomoću 
plazme za dugotrajnu sterilizaciju od nastanka 
mikroorganizama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet je završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike ili kemije.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.hr u 
jednom cjelovitom dokumentu u pdf formatu, 
na hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezulta-
tima natječaja pristupnici će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2117-21-06/1-26-1 od 6. VIII. 2026.
� (5596)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: ZSN) i Plana prijma u službu za 2026. 
godinu i njegovih izmjena i dopuna (Službeni 
glasnik Općine Vela Luka br. 4/26 i 14/26), 

stipendije, objavljeni radovi, izlaganja na kon-
ferencijama i sl.), kao i oni s praktičnim isku-
stvom u radu sa naprednim mikroskopskim i 
spektroskopskim tehnikama (STM, STS, AFM, 
KPFM, ARPES, XPS) u različitim uvjetima 
(ultravisoki vakuumu, niske temperature) 
kao i radu s 2D materijalima.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike ili srodno 
polje.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 4. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci uz mo-
gućnost produljenja do četiri godine, na 
temu »Pojačavanje elektronskih interakcija 
u hetero-epitaksijalnim moiré sistemima sa 
topološkim, magnetskim i supravodljivim 
karakteristikama«.
Mentor višeg asistenta bit će dr. sc. Tonica 
Valla (tvalla@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
Grupe za ultrabrzu spektroskopiju u Centru 
za napredne laserske tehnike, a rad će biti 
usmjeren na sintezu i karakterizaciju elektron-
skih svojstava moiré superrešetki na sučeljima 
materijala koji posjeduju topološke karakteri-
stike, magnetska uređenja i supravodljivost.
Viši asistent će također biti uključen u razvoj 
MBE sistema, te u analizu, obradu i interpre-
taciju eksperimentalnih podataka i u pripre-
mu znanstvenih publikacija i sudjelovanje u 
diseminaciji rezultata. Pozicija će zahtijevati 
učestale eksperimente i posjete sinhrotron-
skim i suradničkim institucijama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike čvrstog stanja 
ili srodno polje.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 5. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci uz mogućnost 
produljenja do četiri godine, za rad koji će 
biti usmjeren na razvoj metode dijagramskog 
Monte Carla i metode numeričkih X-propaga-
tora, analizu, obradu i interpretaciju dobivenih 
podataka, pripremu znanstvenih publikacija 
te diseminaciju rezultata.
Mentor višeg asistenta će bit dr. sc. Andrey 
Mishchenko (amishchenko@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija Teorijskoj grupi za 
fiziku kondenzirane materije i statističku 

Asistent će raditi u području eksperimental-
nih istraživanja koja se provode u Grupi za 
kvantne tehnologije u Centru za napredne 
laserske tehnike. Tema istraživanja će biti 
optički inducirane fotoničke rešetke u atom-
skoj pari rubidija.
Mentor asistenta će biti dr. sc. Damir Aumiler 
(aumiler@ifs.hr).
Metode istraživanja uključuju lasersku spek-
troskopiju, generiranje dvodimenzionalnih 
optičkih uzoraka pomoću prostornog mo-
dulatora svjetlosti, kao i teorijski opis me-
đudjelovanja atoma s laserskom svjetlošću te 
propagacije svjetlosti u nelinearnom mediju.
Od kandidata se očekuje visoka motivacija 
za rad u laboratoriju na navedenoj tematici 
istraživanja te izvrsno poznavanje engleskog 
jezika u govoru i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su dosad 
pokazali izvrsnost i samostalnost u znanstve-
nom radu (npr. nagrade, stipendije, objavljeni 
znanstveni radovi, sudjelovanja na konferen-
cijama), kao i oni s praktičnim iskustvom u 
gore navedenim istraživačkim metodama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istraživački smjer, ili 
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 3. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci uz moguć-
nost produljenja do četiri godine, u sklopu 
znanstvenog projekta »Atomske deformacije 
i pripadne promjene svojstava 2D materijala« 
UIP-2025-02-1179, financiranog od strane 
Hrvatske zaklade za znanost.
Mentorica višeg asistenta će biti dr. sc. Iva 
Šrut Rakić (isrut@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
grupe SIMAT u Centru za napredne laserske 
tehnike, a rad će biti usmjeren na karakteri-
zaciju strukturnih i elektronskih svojstava 2D 
sustava na nano-skali, s naglaskom na TMD 
i MPX3 materijale, Molecular beam epitaxy 
(MBE) sintezu i UHV eksfolijaciju, usposta-
vu novog UHV sistema, analizu, obradu i 
interpretaciju dobivenih podataka te pripre-
mu znanstvenih publikacija i sudjelovanje u 
diseminaciji rezultata.
Kandidat treba biti visoko motiviran za rad 
u laboratoriju na zadanoj tematici te izvr-
sno vladati engleskim jezikom. Prednost će 
imati kandidati koji su pokazali izvrsnost i 
samostalnost u dosadašnjem istraživačkom 
radu (vođenje projekata, priznanja, nagrade, 
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U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
10. Prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Općine 
Vela Luka (www.velaluka.hr), neposredno ili 
preporučenom poštom s naznakom »Javni 
natječaj – savjetnik za proračun i financije 
II – ne otvaraj«, na adresu Obala 3 19, 20270 
Vela Luka.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obavješten.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
12. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obavješteni u roku od 15 dana od za-
vršetka natječaja.
13. Opis poslova radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem, podaci o plaći i 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti bit će navedeni na mrežnoj 
stranici Općine Vela Luka, u sklopu objave 
ovog natječaja
Na mrežnoj stranici Općine Vela Luka objavit 
će se upute i obavijesti kandidatima o mjestu 
i vremenu održavanja testiranja, najmanje pet 
dana prije održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Vela Luka: https://www.
velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi.
14. Izabrani kandidat pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
prijma u službu, dostavi:
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
15. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679) i Zakonu o provedbi opće ured-
be o zaštiti podataka (NN 42/18), Općina Vela 
Luka kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obrade 
osobnih podataka.
U upravnim tijelima Općine Vela Luka nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacional-
nih manjina, sukladno članku 22.Ustavnog 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 21.z. Zakona o obrani (NN 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 
i 136/25) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti odgovarajuće 
isprave kojim je uređeno to pravo.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju tražene uvjete provest će se 
testiranje, radi provjere znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
8. Intervju će se provoditi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
9. Uz vlastoručno potpisanu prijavu, pod-
nositelj prijave dužan je priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16 ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog 
bilježnika – izjava se podnosi u slobodnoj 
formi ili na obrascu koji je dostupan na web-
stranici Općine Vela Luka: https://www.ve-
laluka.hr/e-obrasci)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja).

pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
proračun i financije Općine Vela Luka, za 
obavljanje zadaća i poslova radnog mjesta;
– savjetnik za proračun i financije II – 1 iz-
vršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
1. Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Općine Vela Luka (Službeni glasnik Općine 
Vela Luka br. 12/26), su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
3. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto (čl. 
14. ZSN-a). Radnim iskustvom na odgova-
rajućim poslovima podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
4. Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5. U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
6. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju pisanog dijela testiranja i intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga priloženim dokazima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 21.z. Zakona o obrani (NN 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 
i 136/25) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti odgovarajuće 
isprave kojim je uređeno to pravo.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju tražene uvjete provest će se 
provjera znanja i sposobnosti, pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
8. Intervju će se provoditi samo s kandidati-
ma, koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
9. Opis poslova radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem, podaci o plaći i 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Vela Luka (https://www.velaluka.hr/
natjecaji-i-javni-pozivi), u sklopu objave ovog 
javnog natječaja. Na istoj mrežnoj stranici Op-
ćine Vela Luka objavit će se upute i obavijesti 
kandidatima o mjestu i vremenu održavanja 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja.
10. Prijave na javni natječaj za predmetno 
radnom mjesto moraju sadržavati:
– vlastoručno potpisana prijava na javni na-
tječaj s navedenim radnim mjestom za koje 
se kandidat prijavljuje,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (može se dostaviti 
preslik, a uvjerenje ne smije biti starije od 
tri mjeseca računajući od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
kandidata u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba ovjeravati 

– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit propisane razine,
2.2. za referenta – komunalnog redara, kako 
slijedi:
– srednja stručna sprema, i to: gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit propisane razine.
3. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u roku jedne godine 
od prijma u službu. Radnim iskustvom na 
odgovarajućim poslovima podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke, sukladno 
članku 13. ZSN-a.
4. Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5. U službu ne može biti primljena osoba 
za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
6. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju pisanog dijela testiranja i intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
isto dokazao s priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.

zakona o pravu nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
16. Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Vela Luka, a dostava se smatra obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
17. Općina Vela Luka zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima su-
kladno članku 24. stavku 6. ZSN-a, ali se u 
tom slučaju donosi Odluka o obustavi po-
stupka protiv koje nije dopušteno podnošenje 
pravnog lijeka.

Općina Vela Luka

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 2117-21-07/1-26-1 od 4. VIII. 2026.
� (5597)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: ZSN) i Plana prijma u službu za 2026. 
godinu (Službeni glasnik Općine Vela Luka 
br. 4/26, 14/26), pročelnik Upravnog odjela 
za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje 
prostorom i komunalne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca, u Općini Vela Luka, 
u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne 
poslove, gospodarenje prostorom i komunalne 
djelatnosti, na radna mjesta:
– viši stručni suradnik za gospodarenje 
prostorom br. II – 1 izvršitelj m/ž,
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj 
m/ž.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu i po-
trebno stručno znanje sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Vela Luka (Službeni glasnik Općine Vela Luka 
br. 12/26) su:
2.1. za višeg stručnog suradnika za gospoda-
renje prostorom br. II, kako slijedi:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,


