
REPUBLIKA HRVATSKA 
DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA VELA LUKA 
Općinsko vijeće 

KLASA: 
URBROJ: 
Vela Luka,  2026.g.

Temeljem članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ br. 28/10 i 10/23) i članka 29. Statuta Općine Vela Luka („Službeni glasnik Općine Vela 
Luka”br.11/21),  Općinsko  vijeće  Općine  Vela  Luka,  na  prijedlog  Općinske  načelnice,  na 
_________sjednici održanoj dana________2026.g. donosi slijedeću

Odluku
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Općine Vela Luka

Članak 1.

Ovom  Odlukom  se  utvrđuju  koeficijenti  za  obračun  plaća  službenicima  i  namještenicima  u 
upravnim tijelima Općine Vela Luka.

Članak 2.

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Članak 3.
Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke iznose:

Naziv radnog mjesta Kategorija 
radnih 
mjesta

Potkategorija 
radnih 
mjesta

Razina 
potkategori

ja radnih 
mjesta

Klasifikacijski 
rang

Koeficijent

1. Pročelnik Upravnog odjela za 
imovinsko-pravne poslove, gospodarenje 
prostorom i komunalne djelatnosti

I. Glavni 
rukovoditelj

1. 3,00

2. Savjetnik za imovinsko-pravne poslove II. Savjetnik 5. 2,30

3. Viši stručni suradnik za gospodarenje 
prostorom br. I

II. Viši stručni 
suradnik

6. 2,10

4. Viši stručni suradnik za gospodarenje 
prostorom br. II

II. Viši stručni 
suradnik

6. 2,10

5. Viši referent za imovinsko-pravne 
poslove

III. Viši referent 9. 1,70

6. Referent-komunalni redar III. Referent 11. 1,40

7. Referent-prometni redar III. Referent 11. 1,40



8. Referent - pomorski redar III. Referent 11. 1,40

9. Pročelnik Upravnog odjela za opće 
poslove, društvene djelatnosti i održivi 
razvoj

I. Glavni 
rukovoditelj

1. 3,00

10. Viši stručni suradnik za nacionalne i EU 
fondove

II. Viši stručni 
suradnik

6. 2,10

11. Viši stručni suradnik za nacionalne i EU 
fondove i održivi razvoj

II. Viši stručni 
suradnik

6. 2,10

12. Viši stručni suradnik za informiranje, 
opće i administrativne poslove

II. Viši stručni 
suradnik

6. 2,10

13. Viši referent-tajnica načelnika III. Viši referent 9. 1,70

14. Spremač IV. Namještenici 
II. 

potkategorije

2. 13. 1,00

15. Pročelnik Upravnog odjela za proračun i 
financije

I. Glavni 
rukovoditelj

1. 3,00

16. Savjetnik za proračun i financije I II. Savjetnik 5. 2,30

17. Savjetnik za proračun i financije  II II. Savjetnik 5. 2,30

18. Viši stručni suradnik za naplatu prihoda II. Viši stručni 
suradnik

6. 2,10

Članak 3.
Stupanjem  na  snagu  ove  Odluke,  prestaje  važiti  Odluka  o  koeficijentima  za  obračun  plaća 
službenicima i namještenicima u upravnim tijelima Općine Vela Luka („Službeni glasnik Općine 
Vela Luka” br.14/24).

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Vela Luka”.

Predsjednik Općinskog vijeća
Zoran Manestar

____________________________________



Obrazloženje

Pravna osnova za donošenje ove Odluke je Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (,Narodne novine" broj 28/10 i 10/23- u nastavku teksta: Zakon) i Uredba o klasifikaciji 
radnih  mjesta  u  lokalnoj  i  područnoj  (regionalnoj)  samoupravi  (,,Narodne  novine"  broj  74/10, 
125/14 i 48/23- u nastavku teksta: Uredba). Zakonom su propisana mjerila za određivanje plaća 
službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave.  Koeficijente  za  obračun  plaće  službenika  i  namještenika  u  upravnim  odjelima  i 
službama  jedinica  lokalne  samouprave,  sukladno  članku  10.  Zakona,  određuje  odlukom 
predstavničko tijelo jedinice lokalne samouprave, na prijedlog  općinskog načelnika. Koeficijenti za 
obračun plaće službenika i namještenika određuju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Radna mjesta klasificiraju se u kategorije, potkategorije i razine potkategorija prema standardnim 
mjerilima  iz  članka  3.  Uredbe.  Sukladno  članku  9.  Uredbe,  važnost  potkategorije  i  razine 
potkategorije  radnog  mjesta  u  ukupnoj  klasifikaciji  radnih  mjesta  određuje  se  klasifikacijskim 
rangom. Klasifikacijski  rang je  osnova za  vrednovanje  radnih  mjesta  i  isti  se  određuje  rednim 
brojem  u  Popisu  radnih  mjesta.  Prilikom  uređivanja  plaća,  radna  mjesta  unutar  pojedinog 
klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana. Radna mjesta s klasifikacijskim 
rangom  višega  rednog  broja  ne  mogu  biti  vrednovana  jednako  ili  više  od  radnih  mjesta  s 
klasifikacijskim rangom nižega rednog broja.

Koeficijenti radnih mjesta izmijenjeni su radi usklađenja Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Općine Vela Luka ( Službeni glasnik Općine Vela Luka, br.12/26), a sukladno odredbama 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 


