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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

Op¢insko vijece

KLASA:
URBROVJ:
Vela Luka, 2026. god.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (Narodne novine broj 83/22) i ¢lanka 13. stavka 1. Odluke o osnivanju Centra
za kulturu Vela Luka (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vela Luka® br. 05/95) Op¢insko vije¢e Opcine
Vela Luka, na svojoj  sjednici odrzanoj godine donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Centra za kulturu Vela Luka

Clanakl.
Daje se suglasnost na Statut Centra za kulturu Vela Luka.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u SluZzbenom glasniku Op¢ine Vela Luka.

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Zoran Manestar



Na temelju c¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), c¢lanka 37. stavka 2. Zakona o kulturnim vijeéima i
financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj 83/22) i ¢lanka 13. stavka 1.
Odluke o osnivanju Centra za kulturu Vela Luka (,Sluzbeni glasnik Opcine Vela Luka“ br.
05/95), uz Suglasnost Opcinskog vije¢a Opcine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Opcine Vela Luka,
broj:__)dana 2026. ravnateljica Centra za kulturu Vela Luka, donosi

STATUT
Centra za kulturu Vela Luka

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Centra za kulturu Vela Luka ureduje se ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlucivanja
pojedinih tijela te druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra za kulturu
Vela Luka (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Centar obavlja svoju djelatnost kao javna sluzba sukladno:
- vazecim propisima Republike Hrvatske,
- Odluci o osnivanju Centra za kulturu Vela Luka,
- Statutu Centra za kulturu Vela Luka,
- idrugim opc¢im aktima Centra za kulturu Vela Luka.

Clanak 3.
Centar je:

- samostalna,

- kulturna,

- muzejska,

- umjetnicka,

- iinformativna javna ustanova.

Clanak 4.
Osnivac Centra je Opcina Vela Luka (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Clanak 5.

Centar je pravna osoba. U pravnom prometu s tre¢im osobama Centar ima prava i obveze
utvrdene zakonom i drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i drugim opc¢im
aktima Centra.

Centar odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Osnivac odgovara za obveze Centra
solidarno i neograniceno.



Il. NAZIV, SJEDISTE | ZASTUPANJE CENTRA

Clanak 6.
Naziv Ustanove je: ,Centar za kulturu Vela Luka“. SjediSte Ustanove je u Veloj Luci, Ulica 26 2.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj Centar
obavlja djelatnost radi koje je osnovan. Centar moze promijeniti naziv i sjediste.
O promjeni naziva i sjediSta odlu¢uje Osnivac.

Clanak 7.

Ustanova ima pecat okruglog oblika promjera 20 mm s tekstom na obrubu ,,Centar za kulturu Vela
Luka®. Svaki pecat ima svoj broj. Ravnatelj odlucuje o broju pecata.

Pecatom iz stavka 1. ovog Clanka ovjeravaju se isprave koje izdaje Centar te isti sluZi za redovito
administrativno i financijsko poslovanje Ustanove.

lll. DJELATNOST CENTRA

Clanak 8.
Djelatnosti Centra su:

1. muzejska djelatnost,
2. integralna proucavanja i prezentacija te zastita kulturne i tradicijske bastine Vele Luke,

3. suradnja s nadleznim ustanovama za zastitu spomenika kulture i nadzor nad stanjem
graditeljske bastine u Opdini Vela Luka,

4. organizacija predavanja, promocija, izlozbi, koncerata, gostovanja, glazbeno - scenskih
predstava, filmskih projekcija i drugih kulturnih manifestacija,

5. izdavacko - informativna djelatnost,
6. izrada kataloga,

7. koordinacija ustanova i udruga te manifestacija koje djeluju na podrucju Opdéine Vela Luka,
a u vezi s koristenjem prostora Centra,

8. poticanje i promicanje amaterskog stvaralastva u kulturi,

9. organiziranje kulturnih skupova, savjetovanja, radionica, kolonija, predavanja, seminara i
tribina,

10. edukacija i priblizavanje informacijskih i komunikacijskih tehnologija stanovnicima
Opcine Vela Luka,

11. promicanje kulturnih vrijednosti i umjetnic¢kih dosega Opc¢ine Vela Luka, otoka Korcule i
Hrvatske putem meduopdéinske i medunarodne suradnje,

12. promicanje odrzivog razvoja i kulture Zivljenja kao kulture u najSirem smislu,
13. upravljanje i odrzavanje kulturnog dobra,
14. usluge informacijskog drustva.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti koje
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sluZe obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 9. stavka 1. ovog Statuta.

Za obavljanje muzejske djelatnosti unutar Centra za kulturu Vela Luka djeluje posebna
ustrojstvena jedinica koja ima voditelja sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o muzejima.

Ustrojstvena jedinica muzejsku djelatnost obavlja pod nazivom ,Zavi¢ajni muzej Vela
Luka“.

IV. UPRAVLIANJE CENTROM
A) OSNIVAC CENTRA

Clanak 9.
Upravljanje Centrom Opcina Vela Luka kao osniva¢ ostvaruje kroz rad Opcinskog vijeca i
Nacelnika.

Opcinsko vije¢e Vela Luka ima sljedeca ovlastenja:

- donosi Odluku o osnivanju i prestanku Centra, uz prethodno misljenje ministarstva
nadleznog za kulturu,

- donosi Odluku o promjeni naziva i sjediSta, uz prethodno misljenje ministarstva nadleznog
za kulturu,

- daje suglasnost na prijedlog Odluke o promjeni djelatnosti Centra, uz prethodno misljenje
ministarstva nadleznog za kulturu,

- daje suglasnost na Statut.

Nacelnik Op¢éine Vela Luka ima sljedeca ovlastenja:
- donosi Odluku o imenovanju ravnatelja Centra,
- donosi Odluku o imenovanje v.d. ravnatelja Centra,
- daje suglasnost o nabavi radova i usluga koja prelaze vrijednost od 2.650,00 eura.

B) RAVNATELJ CENTRA

Clanak 10.
Ravnatelj upravlja Centrom.

Clanak 11.
Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,
- koja ima pet godina radnog staza u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1
podstavka 1. ovoga ¢lanka,
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak Sto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana od
podnosenja prijave,



koja ispunjava ostale uvjete odredene posebnim zakonima.

Kandidati su duzni uz prijavu dostaviti i prijedlog programa rada Centra za mandatno razdoblje.
Clanak 12.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 13.
Ravnatelj kao poslovodno tijelo i tijelo upravljanja samostalno:

organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

strucni je voditelj Centra,

predstavlja i zastupa Centar,

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove,

zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada Centra,

predlaze Osnivacu statusne promjene i promjenu djelatnosti Centra,

donosi Statut, uz obvezu pribavljanja suglasnosti Opcinskog vijeéa Opcine Vela Luka,
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

donosi programe rada i razvoja Centra i provodi izvrSavanje,

donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana te druge izvjestaje
sukladno propisima,

donosi godisnji plan nabave,

predlaze Opéinskom vijeéu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Centra,

daje osnivacu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti Centra te
pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

daje punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti,

donosi odluku o izboru djelatnika,

odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i Zalbama djelatnika Ustanove,
izvrSava godisSnji program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrSenje, najmanje
jednom godi$nje podnosi izvjesée vijecu Opéine Vela Luka o poslovanju Ustanove i
realizaciji programa,

odlucuje o rasporedivanju mozZebitne dobiti Ustanove sukladno zakonu i Odluci o
osnivanju Centra,

odlucéuje o nabavi radova i usluga do vrijednosti od 2.650,00 eura,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnutku Centra, ovim
Statutom i drugim opcim aktima Centra.

Clanak 14.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine. Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.



Clanak 15.

Ravnatelja imenuje izvr$no tijelo Opéine Vela Luka, a na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje
na mreznim stranicama Opdéine Vela Luka Luka i Centra kao i u Narodnim novinama.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka raspisuje i provodi Centar.

Ne raspiSe li Centar javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj ce
raspisati izvrSno tijelo osnivaca.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja, a rok za podnosenje prijave ne moze biti kraci od 30 dana.

U javhom natjecaju se objavljuje:
- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati
- vrijeme na koje se ravnatelj imenuje
- rok za podnosenje prijave kandidata
- rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZze biti dulji od 45 dana.

Uz prijavu na javni natjecaj obvezno se prilaze program rada za CetverogodiSnje razdoblje na
temelju kojeg se imenuje ravnatel;.

Ako osniva€ ne obavi razrjeSenje i imenovanje ravnatelja Centra kojemu je istekao mandat il
ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja Centra, tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonito$cu
radaiopcih akata Centra iz ¢lanka 44. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi razrijeSit ée duznosti ravnatelja i imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja
javnog natje¢aja do imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane
osnivaca, a najdulje do godinu dana.

Clanak 16.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana, bez
provodenja javnog natjecaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 41.
stavkom 1. Zakona o kulturnim vijeé¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi, a na ovu duznost
moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik Centra. Vrsitelja duznosti Centra imenuje izvr$no
tijelo Osnivaca.

Clanak 17.
Izvr$no tijelo Opcine Vela Luka je duzno imenovati ravnatelja u roku do 45 dana racunajudi od
dana isteka natjecajnog roka.

Clanak 18.
Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,



- ako ravnatelj ne postupa sukladno posebnim propisima ili op¢im aktima Centra,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim, nepravilnim radom prouzroci Centru vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Centra,

- drugi razlozi i slu¢ajevi predvideni Zakonom.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Centar je duzan
raspisati natjecaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Po razrjeSenju s duzZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata, osoba koja je prije obnasanja
duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo povratka na rad odnosno
rasporeda na radno mjesto jednake slozenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj
obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja
duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se poblize ureduje sporazumom s
poslodavcem.

C) STRUCNO VIJECE

Clanak 19.

Stru¢no vijeée Centra je savjetodavno tijelo u stru¢nim poslovima Centra.

Strucno vijeée Centra sastavljaju sve stru¢ne osobe zaposlene u Centru koje imaju adekvatno
stru¢no zvanje, znanje i iskustvo.

U radu struénoga vijeca sudjeluje i ravnatelj Centra, ali iskljucivo kao ravnopravni ¢lan stru¢noga
vijeca.

Strucno vijeée iz vlastitih redova bira svog predsjednika i zamjenika.

Clanak 20.

Predsjednik ili zamjenik ima pravo sazvati sjednicu stru¢noga vijeca.

Strucno se vije¢e mozZe sazvati na prijedlog bilo kojeg ¢lana stru¢nog vijeca ili Osnivaca.

Odluke i stavovi stru¢nog vijeéa donose se dvotreéinskom veéinom nazocnih ¢lanova, uz
mogucnost odrzavanja sjednica ,online”.

Rad strucnog vije¢a detaljnije je utvrden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja.

Clanak 21.
Osnovne obveze i ovlasti Stru¢nog vijeéa:

- raspravljanje i davanje misljenja o programu rada i razvoja te o njegovu provodenju,
- predlaganje poduzimanja struénih mjera, organiziranja i nacina obavljanja strucnih
poslova ravnatelju Centra,

- razmatranje potreba stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja djelatnika i predlaganje
postupaka u svezi s tim potrebama,

- raspravljanje i davanje misljenja o svim stru¢nim pitanjima veznim uz djelovanje Centra,
- obavljanje drugih poslova sukladno Zakonu i aktima Centra.



Clanak 22.
Bez suglasnosti Osnivaca Centar nema pravo osnovati druge pravne osobe.
IV. RASPOLAGANIJE IMOVINOM | FINANCIJSKO POSLOVANIJE CENTRA

Clanak 23.

Imovinu Centra Cine sredstva koja su pribavljena od Osnivaca, sredstava steéena pruzanjem
uslugai prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

O imovini Centra skrbe zaposleni u Ustanovii Osnivac.

Clanak 24.
O koristenju i raspolaganju imovinom Centra odlu€uje ravnatelj, sukladno odluci o osnivanju
Centra i ovom Statutu.

Clanak 25.

Centar vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u skladu s propisima za proracunske korisnike.
Ravnatelj je ovlasten bez suglasnosti Osnivaca izdavati i potpisivati naloge za nabavu potrosnog
materijala, usluga i radova predvidenih u Financijskom planu Centra za teku¢u godinu ako ne
prelaze iznos od 2.650,00 eura. Financijska sredstva potrebna za rad Centra osiguravaju se iz
proracuna Osnivaca, vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u
skladu sa zakonom.

Clanak 26.
Centar dobivenim sredstvima raspolaZe sukladno zakonima, aktu o osnivanju i Statutu ustanove.

V. JAVNOST RADA

Clanak 27.

Rad Centra je javan. Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i
nacinu pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti. Centar je duzan Statut te druge
opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti objaviti na svojim mreznim stranicama u
strojno Citljivom i pretrazivom obliku.

O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Centar izvjeSéuje pravne osobe i gradane:

- sredstvima javnog priopéavanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 28.

Ravnatelj centra duzan je u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim organima na njihov zahtjev
trazene podatke.

Ravnatelj je odgovoran za javnost rada Centra.



VI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 29.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrZzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upucenih
Centru,

2. podaci sadrzani u prilozima molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba iz
tocke 1. stavka 1. ovog ¢lanka,

3. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,

4. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom.

Clanak 30.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su djelatnici Centra ¢uvati bez obzira
na nacin saznanja za njih, pa i nakon prestanka rada Centra.

Clanak 31.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

VII. ZASTITA COVIEKOVA OKOLISA

Clanak 32.
Djelatnici Ustanove su duzni obavljati svoje poslove iz djelatnosti Ustanove na nacin da se osigura
sigurnost na radu, zastita od poZara te provedu posebne mjere zastite covjekova okolisa.

VIII. SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 33.
Pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, kada se za to steknu uvjeti, Centar
moze osigurati rad sindikalne podruzZnice i sindikalnog povjerenika.

IX. PRESTANAK RADA CENTRA

Clanak 34.
Ustanova prestaje s radom:

1. pravomocénoscu sudske odluke kojom je utvrdena niStavost upisa ustanove u sudski registar

2. pravomocénos$céu odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je osnovana;

3. odlukom osnivaca o prestanku ustanove;

4. pripojenjem drugoj ustanovi ili trgovackom drustvu, spajanjem s drugom ustanovom ili
trgovackim drustvom, podjelom na dvije ili viSe ustanova, te pretvorbom u trgovacko drustvo

5. pravomocénoscu sudske presude o ukidanju ustanove i

6. u drugim slucajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.
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U slucajevima iz stavka 1. tocke 1., 2., 3.,5. i 6. ovoga ¢lanka provodi se postupak likvidacije
ustanove uz odgovarajucu primjenu propisa o likvidaciji javnog trgovackog drustva.
X. OPCI AKTI CENTRA

Clanak 35.
Op¢i akti Centra su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na op¢i nacin ureduju odnosi u Centru.

Clanak 36.
Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.

Clanak 37.
Op¢i akti Centra objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku Opdéine Vela Luka” i istog dana na oglasnoj
plo¢i ustanove i web stranici Centra.

Opdi akti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju u
,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Vela Luka“ odnosno na oglasnoj ploci Ustanove.

Clanak 38.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika Centra donosi ravnatelj.

Clanak 39.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Centra za kulturu Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Opcine Vela Luka br. 15/2024).

Clanak 40.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku" Opéine Vela Luka.



Utvrduje se da je Opcinsko vije¢e Opcine Vela Luka donijelo Odluku o davanju suglasnosti na

Statut Centra za kulturu Vela Luka, KLASA: , URBROJ: , od
2026.
Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana , a stupio

je nasnagu dana

RAVNATELJICA:
Petra Surjan

Obrazlozenje:

Ovim Statutom detaljnije se ureduje unutarnje ustrojstvo Centra, ovlasti ravnatelja, nacin
donosenja opcih akata, obavljanje djelatnosti te druga pitanja vazna za zakonito i ucinkovito
funkcioniranje ustanove, a sve u skladu s vazeéim propisima Republike Hrvatske (Zakonom o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi, Zakonom o ustanovama i Zakonom o
muzejima).

Centar za kulturu obvezan je prilagoditi Statut kao svoj opéi akt aktualnom zakonodavnom okviru
te stvarnim potrebama ustanove, a u izradi Statuta sudjelovala je pravna sluzba Ministarstva
kulture i medija.
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