SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VELA LUKA

Broj 8 05.05.2025.

ISSN 1846-8713

SLUZBENI GLASNIK

OPCINE VELA LUKA

Godina XXXII. Broj 08 Vela Luka, 05.05.2025.

OPCINSKA NACELNICA str.

Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika Opcine Vela Luka ................cccoovviiiiiiiiiicninnciene 2
Prve izmjene i dopune Pravilnika o radu Opcine Vela Luka..............c...ccooooivviiiiiiiiiiiieein e 5

Druge izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Vela Luka .................... 7



SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VELA LUKA
Broj 8 05.05.2025.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. st. 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 28/10, 10/23), ¢lanka 48. st.1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20), ¢l.4.st. 1. Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine 10/17, 128/17, 106/18,
01/19, 80/19, 01/20, 74/20, 01/21, 102/22, 111/22, 156/22, 01/23, 03/23, 56/23, 143/23, 16/25) te ¢lanka
39. st. 1. Statuta Opcine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 11/21) Nacelnica Op¢ine
Vela Luka, dana 23.travnja 2025. donosi:

PRAVILNIK O KRITERIJIMA
za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu
sluzbenika i namjeStenika Opéine Vela Luka

Clanak 1.
1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Op¢ine Vela Luka te nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu (u
daljnjem tekstu dodatak).

2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
1) Dodatak se isplacuje sluzbenicima i namjestenicima za natprosjecne rezultate u radu.

2) Dodatak se ne smatra dohotkom ako sukladno poreznim zakonima nije oporeziv.

Clanak 3.
1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku za kojeg je utvrden natprosjecan rezultat u radu, moze se isplatiti
neoporezivi dodatak za uspjesnost na radu jednokratno ili u viSe navrata tijekom jedne proracunske
godine, a jednokratna oporeziva isplata ne moze iznositi vise od 30% bruto place.

2) Pod bruto plac¢om sluzbenika odnosno namjestenika podrazumijeva se placa koju €ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place uvecan za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Vela Luka, a
planiraju se prilikom izrade Prijedloga Prorac¢una za sljede¢u kalendarsku godinu u okviru prora¢unskih
moguénosti.

Clanak 5.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:
1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij,
2. kvaliteta obavljenih poslova vi$a od prosjeka,
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3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena,
4. odnos prema radu,

5. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja za
djelatnost Opc¢ine Vela Luka,

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla ili izvanrednog posla koji se
nije mogao predvidjeti

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika uz redovito i pravodobno obavljanje poslova
svoga radnog mjesta

8. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta.

2) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja ocjena

3) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je sloZenost, tezina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna vjestina visa od uobicajene
(prosjecne) za takvu vrstu poslova

4) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova su rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika u tijeku
radnog vremena

5) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova, odgovornost
prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru¢nog usavrsavanja u tijeku rada i odnos prema
strankama.

Clanak 6.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik odnosno
namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i ako je uz to ispunjen jo§ najmanje jedan od
kriterija iz ¢lanka 5. stavka 1. toc¢ke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.
1) Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog
tijela, ukljucujuéi i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika.

2) Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosje¢nih rezultata u radu iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika prati i utvrduje nacelnik.

Clanak 8.
1) Prijedlog za isplatu dodatka za uspje$nost na radu sluzbenika i namjestenika utvrduje procelnik
upravnog tijela, a za procelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjes$nost na radu utvrduje nacelnik.

2) Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu pokreée se sljede¢i mjesec u odnosu
na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.
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Clanak 9.
1) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika
i namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden.
2) RjesSenje iz stavka 1. ovog Clanka je upravni akt.
3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se izjaviti zalba nacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja.
4) Nacelnik je duzan odluciti o zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.
5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 10.
1) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu procelnika
upravnog tijela odlucuje rjeSenjem nacelnik.

2) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka upravni je akt.
3) Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 11.
Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjec¢nih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za
uspjesnost na radu, procelnik upravnog tijela, odnosno nacelnik duzan je voditi racuna o masi sredstava
za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguranih u prorac¢unu.

Clanak 12.
Dodatak za uspjesnost na radu isplac¢uje za mjesec u kojem je nastupila izvr$nost rjeSenja iz ¢lanaka 9.
i 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Vela Luka.

KLASA: 112-01/25-01/015
URBROIJ: 2117-21-01
Vela Luka, 28.04.2025.godine

Nacelnica Op¢ine Vela Luka

Katarina Gugi¢, bacc.oec
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Temeljem clanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br.86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i ¢lanka 39. Statuta Opc¢ine vela Luka
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br 11/21) Nacelnica Op¢ine Vela Luka donijela je dana 28. travnja
2025.g.

PRVE IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU OPCINE VELA LUKA
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br 1/22)

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Op¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br 1/22, u daljnjem tekstu
Pravilnik) u dijelu I PRIJAM U SLUZBU

u potpunosti se mijenja dosadasnji ¢lanak 6. i sada glasi:

., Sluzbu moze zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete sukladno zakonu i Pravilniku o
unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Vela Luka.

Op¢i uvjeti za zasnivanje sluzbe su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti su:

1. odredena strucna sprema (obvezni posebni uvjet)

2. odredena struka (obvezni posebni uvjet)

3. radno iskustvo na odgovarajucim poslovima

4.polozen drzavni ispit

5. posebne strucne vjestine i znanja

6. posebna zdravstvena sposobnost

te drugi uvjeti odredeni Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Vela Luka.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavijanin ili osobe bez drzavijanstva, pored ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje nadleznog sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke poslove”

Clanak 2.
U Pravilniku u dijelu II PRIJAM U SLUZBU ¢lanku 7. se dodaju
stavak 2, stavak 3 i stavak 4 koji glase:
., U sluzbu ne moze biti primljena osoba koja je pravomocno osudena ili se protiv nje vodi kazneni
postupak za kaznena djela protiv: Zivota i tijela; slobode i prava covjeka i gradanina; Republike
Hrvatske; vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, spolne slobode i spolnog cudoreda; braka,
obitelji i mladezZi; imovine; sigurnosti pravnog prometa i poslovanja; pravosuda,; vjerodostojnosti
isprava; javnog reda ili sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 1 ne odnose se na osobe kojima je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog

teske povrede sluzbene duznosti odnosno koja nije zadovoljila na probnom roku i to u razdoblju od 4
godine od prestanka sluzbe”
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Clanak 3.
U Pravilniku u dijelu Il PRIJAM U SLUZBU dosadasnji ¢lanak 8. mijenja se i sada glasi:

,, Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu kojega utvrduje
opcinski nacelnik temeljem prijedloga procelnika upravnih tijela.

Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika
i namjestenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se plan donosi te se planira broj vjezbenika
odgovarajuce struke i spreme. Plan prijma donosi se u roku od 30 dana od stupanja na snagu proracuna
za kalendarsku godinu za koju se donosi.

Iznimno od st. 1. moze se provesti prijam u sluzbu na odredeno vrijeme i popuna radnog mjesta koje je
ostalo upraznjeno nakon donosSenja plana za tekucu godinu”

Clanak 4.
U Pravilniku u dijelu II RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI u ¢1.30. st.5. rije¢ ,, prigovor”
zamjenjuje se rijecju ,,Zalba”.

Clanak 5.
U Pravilniku u dijelu IV PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA u ¢l.42. u svim stavcima rijed
,,prigovor”’ zamjenjuje se rije¢ju ,,Zalba ”.

Clanak 6.
U Pravilniku u dijelu IX OCJENJIVANJE SLUZBENIKA u &1.69. mijenja se stavak 3. i sada glasi
,,Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici su: ,,odlican”, ,,vrlo dobar” , dobar” , zadovoljava” i , ne
zadovoljava”. Ocjena mora biti obrazlozena.”

Clanak 7.
U Pravilniku u dijelu X PREMJESTAJI u ¢1.71. st.2. mijenja se rok za Zalbu koji sada umjesto ,,tri
dana” iznosi ,, petnaest dana” , a u svim stavcima rijec ,, prigovor” zamjenjuje rijecju ,,Zalba”.

Clanak 8.
U Pravilniku u dijelu XI RASPOLAGANJE u ¢l.77. st.1. mijenja se rok za donoSenje rjeSenja o
rasporedu na druga radna mjesta odnosno o stavljanju na raspolaganje pa se tekst ,,tri mjeseca”
zamjenjuje tekstom ,,dva mjeseca”.

Clanak 9.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu Op¢ine Vela Luka stupaju na snagu 8 (osmog) dana od objave
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Vela Luka.

KLASA: 024-01/22-01/002

URBROIJ: 2117-21-02
Vela Luka, 28.04.2025.godine

Nacelnica Op¢ine Vela Luka

Katarina Gugi¢, bacc.oec
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Temeljem clanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 74/10, 125/14, 48/23), ¢lanka
15. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Op¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela
Luka br 5/24) i ¢lanka 39. Statuta Opc¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br 11/21)
Nacelnica Op¢ine Vela Luka, dana 28.travnja 2025.g. donosi:

DRUGE IZMJENE I DOPUNE

PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA OPCINE VELA LUKA
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 12/24)

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Opc¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka
br. 12/24, dalje u testu: Pravilnik) u €1.5. u tablici 1. se dodaju podaci o slozenosti poslova, samostalnosti
u radu, stupnju suradnje te stupnju odgovornosti i to kako slijedi:

U dijelu tablice PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE,
GOSPODARENJE PROSTOROM I KOMUNALNE DJELATNOSTI u tre¢em stupcu nakon
— ,,polozen drzavni ispit” dodaje se:

.- sloZenost poslova: stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje strateskih zadaca

- samostalnost rada: samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim strucnim pitanjima, ogranicenu
samo opcim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

- stupanj odgovornosti: ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;, najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna strucna komunikacija unutar
i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela”

U dijelu tablice SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE u tre¢em stupcu nakon

— ,,poloZen drzavni ispit” dodaje se:

.- Stupanj slozenosti: ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjesavanja
sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

- stupanj samostalnosti: ukljucuje cesci nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

stupanj strucne komunikacije: ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija”
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U dijelu tablice VISI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE u treéem stupcu nakon
— ,,polozen drzavni ispit” dodaje se:

,, - Stupanj slozenosti: ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili

rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

- stupanj samostalnosti: ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje
relativno slozenih strucnih problema

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica”

U dijelu tablice VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARENJE PROSTOROM BR.I u tre¢em
stupcu nakon — ,,poloZen drzavni ispit” dodaje se:

,,- Stupanj slozenosti: ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela

- stupanj samostalnosti: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija”

U dijelu tablice VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARENJE PROSTOROM BRU.II u
tre¢em stupcu nakon — ,,polozen drzavni ispit” dodaje se:

.- Stupanj slozenosti: ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela

- stupanj samostalnosti: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti.: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija”
U dijelu tablice REFERENT KOMUNALNI REDAR u tre¢em stupcu nakon — ,,polozen drzavni ispit”

dodaje se:

,,- Stupanj sloZenosti: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj samostalnosti: ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika



SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VELA LUKA
Broj 8 05.05.2025.

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj komunikacije: ukljucuje kontakte unutar niZih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela”
U dijelu tablice REFERENT PROMETNI REDAR u tre¢em stupcu nakon — ,,poloZen drzavni ispit”
dodaje se:

.- Stupanj slozenosti: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj samostalnosti: ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj komunikacije: ukljucuje kontakte unutar nizZih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela”

U dijelu tablice REFERENT POMORSKI REDAR u tre¢em stupcu nakon — ,,poloZen drzavni ispit”
dodaje se:

.- Stupanj slozenosti: ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj samostalnosti: ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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- stupanj komunikacije: ukljucuje kontakte unutar niZih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

Nadalje isto u ¢L5. u tablici 2. se dodaju podaci o slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnju
suradnje te stupnju odgovornosti i to kako slijedi:

U dijelu tablice PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE POSLOVE, DRUSTVENE
DJELATNOSTI I ODRZIVI RAZVOJ u tre¢em stupcu nakon — ,,poloZen drzavni ispit” dodaje se:

,,- sloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje strateskih zadaca

- samostalnost rada: samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim strucnim pitanjima, ogranicenu
samo opcim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

- Stupanj odgovornosti: ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost; najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna strucna komunikacija unutar
i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela”
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U dijelu tablice VISI STRUCNI SURADNIK ZA NACIONALNE I EU FONDOVE u treéem stupcu
nakon — ,,poloZen drzavni ispit” dodaje se:

,,- Stupanj slozenosti: ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela
- stupanj samostalnosti: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija”

U dijelu tablice VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMIRANJE I ODRZIVI RAZVOJ u
tre¢em stupcu nakon — ,,poloZen drzavni ispit” dodaje se:

., - Stupanyj slozenosti: ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela
- stupanj samostalnosti: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- Stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,,

U dijelu tablice VISI REFERENT — TAJNICA NACELNIKA u treéem stupcu sljedeéi tekst
., - Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske, drustvene ili tehnicke struke”
mijenja se i glasi
.- Sveucilisni  prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske, drustvene ili tehnicke
struke”.

Takoder u istom stupcu nakon
— ,,polozen drzavni ispit” dodaje se:

.- Stupanj slozenosti: ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili

rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

- stupanj samostalnosti: ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje
relativno slozenih strucnih problema

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica”

10



SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VELA LUKA
Broj 8 05.05.2025.

U dijelu tablice SPREMAC u treCem stupcu nakon ,,niZa stru¢na sprema ili osnovna skola” dodaje se:
,,- Stupanj sloZenosti: ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocno-tehnicke poslove
stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi”

Nadalje isto u ¢L.5. u tablici 3. se dodaju podaci o slozenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnju
suradnje te stupnju odgovornosti i to kako slijedi:

U dijelu tablice PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PRORACUN I FINANCIJE u treéem
stupcu nakon — ,,poloZen drzavni ispit” dodaje se:

,,- sloZenost poslova: stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjesavanje strateskih zadaca

- samostalnost rada: samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim strucnim pitanjima, ogranicenu
samo opcim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

- stupanj odgovornosti: ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost;, najvisi stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

- stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: stalna strucna komunikacija unutar
i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela”

U dijelu tablice SAVJETNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE u tre¢em stupcu nakon — ,,poloZen
drzavni ispit” dodaje se:

.- Stupanj sloZenosti: ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjesavanja
sloZenih upravnih i drugih predmeta te rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

- stupanj samostalnosti: ukljucuje cesci nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

stupanj strucne komunikacije.: ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija”

U dijelu tablice VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE u treéem stupcu nakon — ,,poloZen
drzavni ispit” dodaje se:

., - Stupanj slozenosti: ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela

- Stupanj samostalnosti: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija”

U dijelu tablice VISI STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU PRIHODA u treéem stupcu nakon —
»polozen drzavni ispit” dodaje se:

,,- Stupanj slozenosti: ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela
- Stupanj samostalnosti: ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti: ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

- stupanj komunikacije: ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija”

Clanak 2.
U ¢lanku 12. mijenja se rok za stupanje na snagu i sada glasi ,, 8 dana od objave”

Clanak 3.
Ove izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Opé¢ine Vela Luka stupaju na snagu
8 (osmog) dana od objave u Sluzbenom glasniku Opcine Vela Luka.

KLASA: 024-01/24-01/008

URBROIJ: 2117-21-03
Vela Luka, 28.04.2025.godine

Nacelnica Op¢ine Vela Luka

Katarina Gugi¢, bacc.oec

12



SLUZBENI GLASNIK
OPCINE VELA LUKA

Broj 8 05.05.2025.

»Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vela Luka“ je sluzbeni list Opcine Vela Luka
Izdavac : Op¢ina Vela Luka, Opc¢insko vijece

Urednistvo: Marinka Separovi¢ — progelnica Upravnog odjela za opée poslove, drustvene djelatnosti
i odrzivi razvoj (gl. i odgovorni urednik), Ana Jobst — proc¢elnica Upravnog odjela za proracun i
financije, Darko Franulovi¢ — procelnik Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove,
gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti, Maja Bar¢ot — visa stru¢na suradnica za
nacionalne i EU fondove i Jakica Petkovi¢ — visi referent za imovinsko-pravne poslove
Priprema za tisak:
Upravni odjel za opée poslove, drustvene djelatnosti i odrzivi razvoj

Adresa: Op¢ina Vela Luka, Obala 3 br. 19, 20270 Vela Luka, tel. 020 295 900,
e-mail: opcina@velaluka.hr

List izlazi po potrebi od 1993. godine, a u obliku mrezne publikacije od 2008.
www.velaluka.hr
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