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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBRO\ACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA
Povjerenstvo za provedbu natjeCal a

KLASA: 1 12-01/25-01/016
URBROJ: 21 1 7-21-04
Vela Luka, 19.05.2025.g

Predmet: Obavijestiiupute uz naijeeal za prljam u slu2bu na neodredeno vrijeme, uz probni rad u
tra)anju od tri mjeseca, u Op6ini Veda Luka, u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne poslove,
gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti, na radno mjesto: Vigo struCni suradnik za
gospodarenje prostorom for. ll (I izvrgitelj m/2).

Probni rad je odreden u trajanju od 3 mjeseca.
Predmetni naUeeaj je objavljen u Narodnim novinama for. 79/2025, dana 14.05.2025.g. te na
mre2nim stranicama Narodnih novina, Oglasni dio (https;#narodne-novine.nn:hr). lsu Natjeeal je
objavljen na slu2benim intemetskim stranicama Op6ine Veda Luka (www.velaluka.hr) dana
I b ( }b '7t )',/\ a

O'p\s poslova. ptema Praxitniku o unutarnjem redo upravnih tijela Op6ine Vein Luke (Slu2beni
glasrtik Opeine Vera Ltlka for. 12/24, 01/25, 8/25)

Vi;i struZnisuradnik za gQ$pQdgrenie Drostorom for. ll
Opis poslova s pribliilnim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedinaeno:

ima provo idu2nost saqetovanja ipredlaganja odgovarajuCih deienja, odluka iakata iz dje-
lokruga odjela - 2%,
Suraduje s proeelnikom Upravnog odjela u vezi poslova prostomog uredenja
(PPUO,UPU,DPU, lzvje96e o stanju u prostoru) - 1%,
obavlja ostale poslove iz oblasti graditeljstva, prostomog uredenja izagtite okoliga - 1 0%,
suraduje s proeelnikom Upravnog odjela u problematici izgradnje iodr2avanja komunalne
infrastrukture, izgradnjiiodr2avanju stambenih, komunalnih, sportskih idrugih objekata -

priprema ugovore o obavljanju poslova komunalnog gospodarstva, nadzire izvrgenje ugovo-
renih obveza - 2%,
sudjeluje u izradi prijedloga programa za OpCinsko vjje6e, kojisu vezani za komunalnu in-
frastrukturu, u suradnjis pro6elnikom Upravnog odjela - I %,
izdaje odobrenja za prekopavanje nerazvrstanih testa ijavno-prometnih povrlina - 1 0%,
odgovoran je za euvanje prolektne dokumentacije - I %.
donosi deienja o komunalnom doprinosu - 15%,
ishodi kopije katastarskih izemljigno-knji2nih izvadaka - 1%,
pribavlja katastarske izemljiino-knji2ne izvatke, kane idruge geodetske podloge - I %,
vodi postupke (donogenja pripadaju6ih odluka ideienja) davanja u najam javnih povrgina u
vlasnigtvu op6ine - 10%,
brine o pravodobnom ishodenju lokacijskih, gradevinskih idrugih dozvola ideienja iz nad-
le2nosti Odjela - 5%,
suraduje sa slu2bom katastra is drugim dr2avnim slu2bama u poslovima iz svoje nadle21nosti

obavlja poslove vezane za zagtitu okoliga, zagtitu od po2ara icivilnu zagtitu, izraduje akte i
obavlja ostale administrativne poslove vezane uz protupo2arnu zaftitu, zagtitu ispalavanle -
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provodi administrativne poslove iz djelokruga odjela, vezane za Zakon o koncesijama iZa-
kon o pomorskom dobru imorskim lukama - 5%,
suraduje s nadle2nim 2upanijskim uredima iministarstvima iz djelokruga Upravnog odjela

obavlja sve administrativne poslove za potrebe Odjela - 5%,
po potrebi dostavlja izqegCe o radu - 1%,
obavlja idruge poslove po nalogu pro6elnika Upravnog odjela kojiodgovaraju ovom rad-
nom mjestu - 1%

5%

Podaci o pla6i:
Koeficijent za obraCun place predmetnog radnog mjesta propisan je Od7z/kom o ko(@c#e/7///tza za
obraCutl ptaea slu2benicima inamjeftenicima u upravnim tijetima Op6ine bela Luke (Sltl2beni
g/asn/A Op6/ne He/a Z,z/#a for /4/249, kojiiznosi kako slijedi:

8 Vigi struCni suradnik za gospodarenje prostorom for. ll 2,10

Plata radnog mjesta, za koji je raspisan natjeCal, Chi umno2ak odgovaraju6eg koeficijenta za
obraCun place, uve6an za 0,5 % za svaku navrgenu godinu radnog sta2a, uz primjenu osnovice
\xh ene Odlukom o osrtovici za obraCun place slu2benika inamjeltetlika u Upravrlim tUetimcl
Op6//ze He/a Luke 6S/ulben/ G/asn/k C)p6/ne He/a .Lz/#a bro/ .rZ/249, koja trenutno iznosi 780,00
aura

Prethodna provjera znanja isposobnosti kandidata
ObuhvaCa obveznu provleru znanja isposobnosti kandidata putem pisanog testiranja iintervjua. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od I do 10.
Interqu se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provlere znanja isposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

dNgtt koji ispuniavaiu formalne
uviete iz natieCaia.

Pravniidrugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pitanja kojim se testira znanje, sposobnostiivjegtine za obavljanje poslova radnor mjesta na kobe se
slu2benik prima temelje se na sljjede6im propisima:

Vin struCni sul3dnik 24 gospQdarenje prostorom for. ll
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Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13, 65/17, 1 14/18, 39/19, 98/19, 67/23), od
61anka 53. do 61anka 1 13., te od Clanka 125. do Clanka 1 50..
Zakon o gradnji(NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19, 145/24), od dlanka 106. do
Clanka 147.,
Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 1 10/1 8, 32/20, 145/24), od Clanka
21 . do 1 03..
Zakon o civilnoj zagtiti(NN 82/15, 1 18/18, 31/20, 20/21 il 14/22).

PRAVILA TESTIRANJA
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Kandidat identitet dokazuje osobnom ispravom.
Za kandidata koji ne pristupi pismenom testu smatrat 6e se da je povukao prijavu na
nate eeaj .
Za vrjjeme pisanja testa nije dopugteno: korigtenje literature, biljegki, mobitela, napugtati
prostoriju u kojoj se odvija provjera, razgovarati ili na drugi nagin ometati ostale kandidate.



Kandidatima 6e bib podijeljena pitarUa, jednaka za sve kandidate.
Rezultati testiranja ocjenjuju se bodovima, u skladu s 61ankom 22. Zakona o slu2benicima i
namjeitenicima u lokalnoj ipodruenoj (regionalnoj) samoupravi(NN 86/08, 61/1 1, 04/1 8,

Smatra se da je kandidat polo2io pismeni test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja
bodova.
Interqu se u pravilu provodi istoga dana kada ipisano testirar8e. Intervjuu mogu pristupiti
samo kandidati kojisu ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testu.
Ako je na pisanom testu zadovoljilo vile od 10 kandidata, na intervju se upu6ule najmanje 5
kandidata kojisu postigli najbolje rezultate na pisanom testu.
Poqerenstvo za provedbu natjeeaja se kroz interqu/razgovor s kandidatima upoznale s
interesima, profesionalnim ciljevima imotivacijom kandidata za rad u op6inskoj slu2bi.
Interqui se ocjenjuju bodovima, u skladu s 61ankom 22. Zakona o slu2benicima i
namjegtenicima u lokalnoj ipodruenoj (regionalnoj) samoupravi(NN 86/08, 61/11, 04/1 8,

Interqu zapoeinje 2 sata nakon zavrgetka pismenog testa. Op6ina zadr2ava pravo odgoditi
odr2avarje interqua ili odrediti drukeijiraspored
Kandidati kojisu pristupili testiranjima imaju pravo uvida u sve rezultate.
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Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu naljeeaja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja proeelniku Upravnog odjela za
imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti rang listu iizvje96e o
provedenom postupku kobe potpisuju svi 61anovi Povjerenstva.
ProCelnik donosi deienje o prilmu u slu2bu koji dostavlja svim kandidatima koji su pristuplli
pisanom testu i lntervluu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjegenjem o prllmu u slu2bu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti
2albu Nadelnici Op6ine Vela Luka u roku od 1 5 dana od dana dostave degenja o prijmu.

POZIV ZA TESTIRANJE 6e bib objavljen najmanje 5 dana price testiranja na web-stranici i
oglasnoj ploei Op6ine Vela Luka.

Ove obavijestiiupute uz natjeCaj za prijam u sluibu na neodredeno vHjeme u Upravnom o(yelu
za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti su objavljene na
mre2nim stranicama Op6ine Vela Luka (www.velaluka.hr ) dana 1 9.05.2025.g.

0llg$515jj$Bjgednica Povjerenstva:

Danira Maripbvi6, mag.ing.aedif.
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Dostaviti:
(9 www.velaluka.hr
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