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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPAN]JA
OPCINA VELA LUKA
Povjerenstvo za provedbu natjeCaja

KLASA: 1 12-01/25-01/002
URBROJ: 21 17-21-05
Vela Luka, 1 7.0 1 .2025.g

Predmet: Obavijestiiupute uz naljeeaj za imenovanje proeelnika Upravnog odjela za op6e
poslove, drugtvene djelatnostiiodr2ivi razvol Op6ine Vela Luka, I izvrgitelj na neodredeno vrjjeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Predmetni natjeeal je objavljen u Narodnim novinama for. 6/2025, dana 1 5.01 .2025.g. te na mre2nim
stranicama Narodnih novina, Oglasni dio (https //narodne-novice:nn hr). lsu Natje6al je objavljen
na slu2benim intemetskim stranicama Op6ine Vela Luka awww.velaluka.hr) dana 15.01 .2025.g.

Op\s poslova. p ema Pravilniku o urlutardem redo upravnih tijela Op6ine Meta Luke (Slu2beni
glasnik Opeine Vila Lara for. 12/24, 01/25)

Prolelnik UDravnog odiela za op6e Doslove, drultvene d.jQlatno$ti igdr2ivi razvo
Opis poslova s pribli2nim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedinaeno:

rukovodi radom odjela u skladu sa zakonom idrugim propisima ikoordinira suradnju s
ostalim odjelima 5%
organizira rad, dale upute za rad zaposlenima u svom odjelu inadzire obavljanje poslova -

osigurava inadzire izvrlavanje odluka, zakljueaka idrugih akata Op6inskog naCelnika i
Op6inskog vije6a iz svoje nadle2nosti 3%
prati propise iz nadle2nosti svog odjela te dale prijedloge za primjenu istih 3%
dale prjjedloge za unapredenje rada iorganizacije Upravnog odjela Op6inskom naCelniku

vodi slu2beni6ke odnosno radne odnose u svom odjelu: brine o struCnom osposobljavanju i
usavrgavanju slu2benika, odlueuje o lakim povredama slu2bene du2nostiu prvom stupnyu,
donosidegenja o oqenJivanju slu2benika, priprema pnUedlog plana prjjma u slu2bu,
raspisuje naljeeal za priUam u slu2bu, donosidegenje o prilmu u slu2bu, deienje o rasporedu,
rjeienje o premlegtaju, te odlueuje o drugim pravima iobvezama slu2benika kao i o
prestanku slu2be 5%
izraduje Godignjiplan iprogram rada Upravnog odjela, uz prethodnu suglasnost Op6inskog
na6elnika -- 5%
izraduje lzqei6e o ostvarenju plana iprograma Upravnog odjela za proteklu kalendarsku
godinu 5%
vodiiorganizira proslavu Dana Op6ine, te ostale protokolame poslove u skladu sa
Pravilnikom o protokolu op6ine 3%
provodi Zakon o saqetu mladih -- 1 %
odgovomi je urednik Slu2benog glasnika Op6ine Veda Luka, te brine o objavljivanju akata -

priprema materijale isudjeluje u radu Odbora za dodjelu javnih priznanja, Odbora za
kulturu, sport itehniCku kulturu, Savjeta mladih iSocijalnog vije6a, te Ureda naCelnika

odgovara za pravodobnost, zakonitost i javnost rada Odjela 1%
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predla2e iplanira programe za realizaciju nadle2nih poslova, tj. izraduje nacrte programa o
javnim potrebama u kulturi, gportu, odgoju iobrazovanju, zdravstvu isocjjalnol skrbi, te
njihova izvje96a -- 6 %
provodi Pravilnik o stipendiranju uCenika istudenata, izraduje prjjedloge akata o
stipendijama, priprema elemente za Ugovore, brine o potpisivanju Ugovora sa korisnicima
stipendija io tome vodi evidenciju 5%
osigurava izvriavanje mjera iz Socijalnog programa Op6ine 8%
suraduje sa Centrom za socijalnu skrb te sudjeluje u delavanju socijalnih problema na
podrueju Op6ine 1 %
organizira primanje za najbolje uCenike Osnovne iSrednje gkole -- 1 %
priprema materjjale za sjednice Op6inskog vije6a iz podrueja kulture, gporta, obrazovanja,
gkolstva, predgkolskog odgoja, zdravstva i socijalne skrbi iz nadle2nosti Op6ine 5%
pratiinadzire realizaciju usvojenih programa -- 1 %
predla2e mjere irazvojne programs za unapredenje nadle2nih poslova -- 1 %
izraduje prjjedloge akata o financiranju kultumih igportskih udruga temeljem financijskih
izqe96a irealizacije programa udruga -- 5 %
suraduje s ustanovama vezano za djelatnost gkolstva 1%
prati primjenu Odluke o suflnanciranju polaznika djeCjeg vrti6a io tome vodi evidenciju -- 3

suraduje sa zdravstvenim ustanovama vezano uz djelatnost zdravstva 1%
obavlja sve poslove u svezi korigtenja prava iz socijalnoK programa Op6ine 5%
prikuplja iprati informacije o objavljenim naUeCajima ijavnim pozivima za Hjnanciranje
proyekata iz podrueja gospodarstva, malog isrednjeg poduzetnigtva, turizma, prometne
povezanosti, zdravstvene zagtite, zagtite okoliga ipoljoprivrede, te predla2e ukjjueivanje
Op6ine u pojedini naUeeal ili javni poziv 1%
sudjeluje u izradbi nacrta priUedloga op6ih ipojedinaenih akata koji donosi Op6insko vije6e

priprema iprati izvrgenje programajavnih potreba od znaeenja za Op6inu -- 2 %
obavlja poslove organizacije iprovedbe kultumih igportskih dogadanja kojisu u
organizaciji OpCine 1 %
pratiianalizira djelovanje iuCinke op6inskih kulturnih ustanova, ustanova iudruga iz
podruqa socijalne skrbi, gportskih klubova iudruga, te udruga civilnog drugtva -- 1%
pratiianalizira djelovanje iuCinke svih udruga iostalih neprofitnih organizacija kojimaje
prete2ito drugtvena djelatnost 1%
vodi evidenciju korisnika socijalnih prava -- 0,5 %
izdaje rjegenja idruge pojedinaene akte iz primjene socijalnog programa Op6ine -- 1 %
vodi poslove odnosa s medijima 0,5 %
u okviru svoje nadle2nosti, prima stranke idaje odredena tumadenja iobrazlo2enja -- 0,5%
redovito suraduje s nadle2nim 2upaniUskim uredima, ministarstvima, kao iregistriranim
udrugama gradana na podruqu drugtvene djelatnosti 0,5 %
sastavlja propisana izvjei6a iz djelokruga rada odjela -- 1%
po potrebi dostavlja izvje96e o radu -- 0,5%
pru2a struCnu pomo6 u provedbi propisa o uredskom poslovanju 0,5%,
obavlja idruge poslove po nalogu Op6inskog naCelnika kojiodgovaraju ovom radnom
mjestu 1,0 %

%

3%

Podaci o pla6i:
Koeficijent za obraCun place predmetnog radnog mjesta propisan je Od7uXom o ko(;/ic#en//ma za
obrctCun plata slufbetticima inamjeitenicima u upravrtim tijelima Opeine Velo Luka (Slu2beni
glasnik Op6ine Vila Luke for. 14/24) \ \znost '3 .O.



Pla6u radnor mjesta, za k(Zje je raspisan naljeCal, Chi umno2ak odgovaraju6eg koeficijenta za
obraCun place, uve6an za 0,5 % za svaku navrlenu godinu radnor sta2a, uz primjenu osnovice
utx acne Odtukom o osnovici za obraCun place stufbenika inamjeltenika u Upravnim tijetima
Op6//ze He/a fz/ka 6S/u£6en/ G/asn/# Op6/ne He/a Z,uka bray 7Z/249, koja trenutno iznosi 780,00
aura

Prethodna provjera znanja isposobnosti kandidata
Obuhva6a obveznu provleru znanja isposobnosti kandidata putem pisanog testiranja iintervjua. Za
svaki dio proqere kandidatima se dodje]juje odredeni bros bodova od ] do 1 0.
Interqu se provodi sumo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog djjela
provlere znanja isposobnosti kandidata na provedenom testiranju.
Prethodnoi provjeri znanial o$ob olli !!logo pristupiti samo kandidati koiijst1141liavailt !!lml3!!B
uvjetqjz:n4tjQC8j4.

Pravniidrugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pitanja kojim se testira znanje, sposobnostiivjegtine za obavljanje poslova radnor mjesta za kobe se
kandidat prijavljuje, temejje se na sljjede6im propisima:

1 . Zakon o op6em upravnom postupku (NN 47/09, 1 10/21),
2. Zakon o slu2benicima i namjegtenicima u lokalnoj i podruenol (regionalnoj)

samoupravi(NN 86/08, 61/11, 04/1 8, 1 12/19)
3. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)
4. Zakon o lokalnoj i podruenol (regionalnol) samoupravi(NN 33/01, 60/01, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
5. Zakon o socijalnoj skrbi(NN 1 8/22, 46/22, 1 19/22, 71/23, 156/23)
6. Odluka o prihva6anju Programa rada i javnih potreba Op6ine Veda Luka za 2025.

godinu (Slu2beni glasnik Op6ine Vela Luka for. 23/24) -- samo Socijalni program
Op6ine Vela Luka za 2025. godinu

7. Zakon o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22)

PRAVILA TESTIRANJA
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Kandidat identitet dokazuje osobnom ispravom.
Za kandidata koji ne pristupi pismenom testu smatrat 6e se da je povukao prijavu na
nate eeal .
Za vrijeme pisanja testa njje dopugteno: korigtenje literature, biljegki, mobitela, napugtati
prostonlu u kojoj se odvija proqera, razgovarati ili na drugi na6un ometati ostale kandidate.
Kandidatima 6e bib podijeljena pitanja, jednaka za sve kandidate.
Rezultati testiranja ocjenjuju se bodovima, u skladu s Clankom 22. Zakona o slu2benicima i
namjegtenicima u lokalnoj ipodru6nol (regionalnoj) samoupravi(NN 86/08, 61/11, 04/1 8,

Smatra se da je kandidat polo2io pismeni test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja
bodova.
Interqu se u pravilu provodi istoga dana kada ipisano testiranje. Intervjuu mogu pristupiti
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testu.
Ako je pisanom testu zadovoljilo vigo od 10 kandidata, na intervju se upu6ule najmanje 5
kandidata kojisu postigli najbolje rezultate na pisanom testu
Poqerenstvo za provedbu natjeeaja se kroz intervju/razgovor s kandidatima upoznaye s
interesima, profesionalnim ciljevima imotivacijom kandidata za rad u op6inskoj slu2bi.
Intervjui se ocjenjulu bodovima, u skladu s 61ankom 22. Zakona o slu2benicima i
namjegtenicima u lokalnol ipodruenoj (regionalnol) samoupravi(NN 86/08, 61/11, 04/1 8,

Intervjui zapoeinju 2 sata nakon zavrgetka pismenog testa. Op6ina zadr2ava pravo odgoditi
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odr2avanje interqua ili odrediti drukeijiraspored.
1 1 . Kandidati kojisu pristupili testiranjima imac u pravo uvida u sve rezultate

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjeeaja utvrduje rang listu kandidata
prima ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja NaCelnici rang listu iizqe96e o
provedenom postupku kobe potpisuju svi Clanovi Povjerenstva.
Na6elnica donosi rjegenje o imenovanju proeelnika kobe dostavlja svim kandidatima koji su
pristupili pisanom testu iintervl uu.

Kandidat kojinije zadovoljan deienjem o imenovanju proeelnika, ima pravo pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana dostave rjeienja o imenovanju.

POZIV ZA TESTIRANJE 6e bib objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web-stranici i
oglasnol ploei Op6ine Veda Luka.

Ove Obavijestiiupute uz natjelaj za imenovanje proeelnika Upravnog odjela za opCe poslove,
dru:tvene djelatnostiiodr2ivi razvoj Op6ine Vela Luka, su objavljene na mre2nim stranicama
Op6ine Vela Luka(www.velaluk4:b!) dana 17.01.2025.g.

Dostaviti:
www.velaluka.hr
Pismohrana


