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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-01/25-01/002
URBROJ: 2117-21-05
Vela Luka, 17.01.2025.g.

Predmet: Obavijesti i upute uz natjeCaj za imenovanje procelnika Upravnog odjela za opce
poslove, drustvene djelatnosti i odrzivi razvoj Opéine Vela Luka, 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme,

uz probni rad od tri mjeseca.

Predmetni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 6/2025, dana 15.01.2025.g. te na mreznim
stranicama Narodnih novina, Oglasni dio (https://narodne-novine.nn.hr). Isti Natjecaj je objavljen
na sluZbenim internetskim stranicama Opcine Vela Luka (www.velaluka.hr) dana 15.01.2025.g.

Opis poslova: prema Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Opcine Vela Luka br. 12/24, 01/25)

Procelnik Upravnog odjela za opée poslove, drustvene djelatnosti i odrZivi razvoj

Opis poslova s pribliznim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedina¢no:

rukovodi radom odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima i koordinira suradnju s
ostalim odjelima — 5%

organizira rad, daje upute za rad zaposlenima u svom odjelu i nadzire obavljanje poslova —
2%

osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zakljucaka i drugih akata Op¢inskog nacelnika i
Op¢inskog vijeéa iz svoje nadleznosti — 3%

prati propise iz nadleznosti svog odjela te daje prijedloge za primjenu istih — 3%

daje prijedloge za unapredenje rada i organizacije Upravnog odjela Op¢inskom nacelniku —
2%

vodi sluzbeni¢ke odnosno radne odnose u svom odjelu: brine o stru¢énom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika, odlu¢uje o lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju,
donosi rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika, priprema prijedlog plana prijma u sluzbu,
raspisuje natjecaj za prijam u sluzbu, donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu, rjeSenje o rasporedu,
rjeSenje o premjestaju, te odlucuje o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o
prestanku sluzbe — 5%

izraduje Godisnji plan i program rada Upravnog odjela, uz prethodnu suglasnost Opéinskog
nacelnika — 5%

izraduje Izvje$ée o ostvarenju plana i programa Upravnog odjela za proteklu kalendarsku
godinu — 5%

vodi i organizira proslavu Dana Opéine, te ostale protokolarne poslove u skladu sa
Pravilnikom o protokolu op¢ine — 3 %

provodi Zakon o savjetu mladih — 1 %

odgovorni je urednik Sluzbenog glasnika Opéine Vela Luka, te brine o objavljivanju akata -
2%,

priprema materijale i sudjeluje u radu Odbora za dodjelu javnih priznanja, Odbora za
kulturu, sport i tehnicku kulturu, Savjeta mladih i Socijalnog vijeéa, te Ureda nacelnika —
5%

odgovara za pravodobnost, zakonitost i javnost rada Odjela — 1%



- predlaze i planira programe za realizaciju nadleznih poslova, tj. izraduje nacrte programa o
javnim potrebama u kulturi, $portu, odgoju i obrazovanju, zdravstvu i socijalnoj skrbi, te
njihova izvjeséa — 6 %

- provodi Pravilnik o stipendiranju u¢enika i studenata, izraduje prijedloge akata o
stipendijama, priprema elemente za Ugovore, brine o potpisivanju Ugovora sa korisnicima
stipendija i o tome vodi evidenciju — 5 %

- osigurava izvrSavanje mjera iz Socijalnog programa Op¢ine — 8 %

- suraduje sa Centrom za socijalnu skrb te sudjeluje u rjeSavanju socijalnih problema na
podrucju Opéine 1 %

- organizira primanje za najbolje u¢enike Osnovne i Srednje Skole — 1 %

- priprema materijale za sjednice Opc¢inskog vijeca iz podruéja kulture, Sporta, obrazovanja,
Skolstva, predskolskog odgoja, zdravstva i socijalne skrbi iz nadleznosti Op¢ine — 5 %

- prati i nadzire realizaciju usvojenih programa — 1 %

- predlaze mjere i razvojne programe za unapredenje nadleznih poslova—1 %

- izraduje prijedloge akata o financiranju kulturnih i $portskih udruga temeljem financijskih
izvjesca i realizacije programa udruga — 5 %

- suraduje s ustanovama vezano za djelatnost $kolstva — 1%

- prati primjenu Odluke o sufinanciranju polaznika dje¢jeg vrti¢a i o tome vodi evidenciju — 3
%

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama vezano uz djelatnost zdravstva — 1 %

- obavlja sve poslove u svezi kori$tenja prava iz socijalnog programa Opcine — 5 %

- prikuplja i prati informacije o objavljenim natje¢ajima i javnim pozivima za financiranje
projekata iz podrucja gospodarstva, malog i srednjeg poduzetnistva, turizma, prometne
povezanosti, zdravstvene zastite, zastite okolisa i poljoprivrede, te predlaze ukljucivanje
Opéine u pojedini natjecaj ili javni poziv — 1%

- sudjeluje u izradbi nacrta prijedloga op¢ih i pojedinacnih akata koje donosi Opéinsko vijece
-3%

- priprema i prati izvrSenje programa javnih potreba od znacenja za Op¢inu — 2 %

- obavlja poslove organizacije i provedbe kulturnih i $portskih dogadanja koji su u
organizaciji Opéine — 1 %

- prati i analizira djelovanje i u¢inke op¢inskih kulturnih ustanova, ustanova i udruga iz
podrucja socijalne skrbi, $portskih klubova i udruga, te udruga civilnog drustva — 1%

- prati i analizira djelovanje i u¢inke svih udruga i ostalih neprofitnih organizacija kojima je
pretezito drustvena djelatnost — 1%

- vodi evidenciju korisnika socijalnih prava — 0,5 %

- izdaje rjeSenja i druge pojedinacne akte iz primjene socijalnog programa Opéine — 1%

- vodi poslove odnosa s medijima — 0,5 %

- uokviru svoje nadleznosti, prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja — 0,5%

- redovito suraduje s nadleznim Zupanijskim uredima, ministarstvima, kao i registriranim
udrugama gradana na podrucju drustvene djelatnosti — 0,5 %

- sastavlja propisana izvjeséa iz djelokruga rada odjela — 1%

- po potrebi dostavlja izvjesée o radu — 0,5%

- pruZa stru¢nu pomo¢ u provedbi propisa o uredskom poslovanju — 0,5%,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog na¢elnika koji odgovaraju ovom radnom
mjestu— 1,0 %

Podaci o plaéi:

Koeficijent za obracun place predmetnog radnog mjesta propisan je Odlukom o koeficijentima za
obracun plata sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Opéine Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Opcine Vela Luka br. 14/24) i iznosi 3,0.



Pla¢u radnog mjesta, za koje je raspisan natjecaj, ¢ini umnozak odgovarajuceg koeficijenta za
obracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza, uz primjenu osnovice
utvrdene Odlukom o osnovici za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika u Upravnim tijelima
Opcine Vela Luka (Sluzbeni Glasnik Opéine Vela Luka broj 17/24), koja trenutno iznosi 780,00

cura.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Obuhvaéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Pitanja kojim se testira znanje, sposobnosti i vjestine za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se

kandidat prijavljuje, temelje se na slijedeéim propisima:

l. Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09, 110/21),

2. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

8 Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)

4. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

Zakon o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)

6. Odluka o prihvacanju Programa rada i javnih potreba Opcéine Vela Luka za 2025.
godinu (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vela Luka br. 23/24) — samo Socijalni program
Opéine Vela Luka za 2025. godinu

7 Zakon o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22)

(9]

PRAVILA TESTIRANJA

-

Kandidat identitet dokazuje osobnom ispravom.

2. Za kandidata koji ne pristupi pismenom testu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

3. Za vrijeme pisanja testa nije dopusteno: KoriStenje literature, biljeski, mobitela, napustati
prostoriju u kojoj se odvija provjera, razgovarati ili na drugi natun ometati ostale kandidate.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja, jednaka za sve kandidate.

4. Rezultati testiranja ocjenjuju se bodovima, u skladu s ¢lankom 22. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

5. Smatra se da je kandidat poloZio pismeni test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja
bodova.

6. Intervju se u pravilu provodi istoga dana kada i pisano testiranje. Intervjuu mogu pristupiti
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testu.

7. Ako je pisanom testu zadovoljilo vise od 10 kandidata, na intervju se upucuje najmanje 5
kandidata koji su postigli najbolje rezultate na pisanom testu

8. Povjerenstvo za provedbu natjeCaja se kroz intervju/razgovor s kandidatima upoznaje s
interesima, profesionalnim ciljevima i motivacijom kandidata za rad u opéinskoj sluzbi.

9. Intervjui se ocjenjuju bodovima, u skladu s ¢lankom 22. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

10. Intervjui zapocinju 2 sata nakon zavr$etka pismenog testa. Opéina zadrzava pravo odgoditi



odrzavanje intervjua ili odrediti druk¢iji raspored.
11. Kandidati koji su pristupili testiranjima imaju pravo uvida u sve rezultate.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja Nacelnici rang listu i izvjeS¢e o

provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Nacelnica donosi rjeSenje o imenovanju procelnika koje dostavlja svim kandidatima koji su

pristupili pisanom testu i intervjuu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju procelnika, ima pravo pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

POZIV ZA TESTIRANIE ¢e biti objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web-stranici 1
oglasnoj plo¢i Op¢ine Vela Luka.

Ove Obavijesti i upute uz natjecaj za imenovanje proc¢elnika Upravnog odjela za opce poslove,
drustvene djelatnosti i odrzivi razvoj Op¢ine Vela Luka, su objavljene na mreznim stranicama
Opéine Vela Luka (www.velaluka.hr ) dana 17.01.2025.g.

‘ PmdSJéa'rgj Iy
Q { g pvé “)g'(-y‘y
— ’arko If nulovié

Dostaviti: N 8. 5 A ",
- www.velaluka.hr Jci- e e A4
- Pismohrana




