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REPUBLIKA rIRVATSKA
DUBROVACK0-NERETVAN SKA 2UPANiJA
OPCINA VELA LUKA
Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove,
gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti

KLASA: 1 12-01/25-01/003
URBROJ: 21 17-21-01

Vela Luke, 13.0 1 .2025.g.

Na temejju dlanaka 8., 17. i19. stavka 1. Zakona o slu2benicima inamjegtenicima u lokalnol ipodru6nol
(regionalnoj) samoupravi(NN 86/08, 61/1 1, 04/1 8, il 12/19, dajje u tekstu: ZSN) iPlana prjjma u slu2bu za
2025. godinu (Slu2beni glasnik Op6ine bela Luka for. 1/25) pro6elnik Upravnog odjela za imovinsko-pravne
poslove, gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti, raspisuje:

NATJ E CAJ

za priUam u slu2bu na neodredeno vrjjeme, uz probni rad u trajanju od Iri mjeseca, u Op6ini Vela Luka, u
Upravnom odjelu za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti, na radna
mjesta:

- Savjetnik za imovinsko-pravne poslove -- (I izvrgitell n#2),
- Vigo referent za imovinsko-pravne poslove -- (I izvrgiteU m/2),
- Vigi stru6ni suradnik za gospodarenje prostorom for. ll -- (I izvrgitell m/2),
- Referent -- komunalniredar -- (I izvrgiteU m/2),
- Referent -- prometni cedar --(I izvrlitejj m/2).

I .) Kandidati moraju ispunjavati op6e uvjete za prjjam u sju2bu propisane u 61anku 12. ZSN-a: punoljetnost,
hrvatsko driavljanstvo izdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na kobe se osoba prima.

2.) Posebni uvleti za pHUam u slu2bu ipotrebno stru6no znanje sukladno Pravilniku o unutamjem redu
upravnih tjjela Op6ine Vela Luka (Slu2beni glasnik Op6ine Vela Luka for. 12/24, 01/25) su:

2.1 za Savjetnika za imovinsko-pravne poslove, kako sljjedi:
- Sveu6iligni diplomski studjj ili sveu6ililni integrirani prjjediplomskiidiplomski studjl ilistru6ni
diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- Samostalan rad na ra6unalu
- Polo2en dr2avni ispit

2.2 za Viieg referenta za imovinsko-pravne poslove, kako slijedi:
- Sveu6iligni prjjediplomski studjl ili stru6ni prjjediplomski studjj pravne struke
- Najmanje I godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- Samostalan rad na ra6unalu
- Polo2en dr2avni ispit

2.3 za Vigeg strudnog suradnika za gospodarenje prostorom for. 11, kako sljjedi:
- Sveu6iligni diplomski studjj ili sveu6iligni integrirani prjjediplomskiidiplomski studjl ili stru6ni
diplomski studjj gradevinske ili arhitektonske struke
- Najmanje I godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- Samostalan rad na ra6unalu
- Polo2en dr2avni ispit



2.4. za Referenta-komunalnog redara, kako sljjedi:
- Srednja strudna sprema ito: gimnazijsko srednjolkolsko obrazovanje ili 6etverogodignje strukovno
srednjogkolsko obrazovanje
- Najmanje I godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- Polo2en voza6ki ispit B kategorjje
- Samostalan rad na ra6unalu
- Polo2en dr2avni ispit

2.5. za Referenta- prometnog redara, kako sljjedi:
- Srednja stru6na sprema ito: gimnazijsko srednjogkolsko obrazovanje ili6etverogodignje strukovno
srednjolkolsko obrazovanje
- Najmanje I godina radnog iskustva na odgovardu6im poslovima
- Polo2en voza6ki ispit B kategorjje
- Zavrlen program stru6nog osposobUavanja za obavljanje poslova prometnog redara
- Samostalan rad na ra6unalu
- Polo2en dr2avni ispit

3.) Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraUu6im poslovima, a nema polo2en dr2avni ispit,
mode se primitiu slu2bu irasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polo2iu roku I godine od prjjma
u slu2bu. Radnim iskustvom na odgovardu6im poslovima, podrazumjjeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovar4u6e stru6ne spreme istruke, sukladno 61anku 13. ZSN-a.

4.) Za radno mjesto iz to6ke 2.1. ne mogu se primitiu slu2bu osobe bez radnog iskustva, nib osobe sa radnim
iskustvom kra6im od 3 godine. Za radna mjesta iz to6aka: 2.2., 2.3., 2.4. i 2.5 mogu se primiti u slu2bu i

rasporediti iskljueivo kao qe2benici, osobe bez radnog iskustva u odgovaraju6oJ stru6noU spremiistruci, kao
i osobe s radnim iskustvom kra6im od vremena propisanog za vje2beni6ki stab (1 godina).

5.) Na natje6al se mogu javiti osobe oba spola, sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 i69/1 7), a rjje6iipojmovi kojiimdu rodno zna6enje korigteniu ovom Natje6aju odnose se jednako na
mulkii2enski rod, bez obzira na to jesu li korigteniu mugkom ili 2enskom rodu.

6.) U slu2bu ne mode bib primjjena osoba za koju postoje zapreke iz 61anaka 15. i16. Zakona o slu2benicima
i namjegtenicima u lokalnol i podru6ncj (regionalnol) samoupravi(NN 86/08, 61/1 1, 04/18, il 12/19).

7.) Ako kandidat ostvarUje pravo prednosti pri zapolljavanju prema posebnom zakonu, dugan je u pHHavi na
natje6d pozvati se na to pravo irma prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim uqetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja iprovedenog
intervjua s kandidatima, od kandidata kcjipo rang lists ostvare najve6iiisti bros ukupnih bodova, prednost
pri zapogljavanju ima onal kandidat kclji se u svolcj priyavi pozvao na to pravo iisto dokazao s prilo2enim
dokazima.

8.) Za kandidate prjjavljene na javni nade641 koji ispunjavaju tra2ene uvjete, provost 6e se testiranje, radi
provlere znanja isposobnosti, putem pisanog testiranja iintervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se daje povukao prjjavu najavni natjedal.

9.) Intervju 6e se provoditi samo s kandidatima kclji su ostvarili n4jmanje 50% bodova iz svakog djjela
provlere znanja i sposobnosti

Na mre2nim stranicama Op6ine Veda Luka: bBp$;ZfWWw:yelaluka.h u rubrici Natje64ji i javni pozivi bit 6e
objavljeni: opis poslova, podacio pla6i, nagin obavUanja prethodne provlere znanja isposobnosti kandidata
k(8iispunjavaju formalne uvlete, podruqe testiranja, te pravniidrugi strudni izvori za pripremanje kand data
za provleru. Osim toga, na istcli mre2noj stranici, kao ina oglasnoU plo6iu prizemjju zgrade Op6ine

Vila
Luka, bib 6e objavljeno vrjjeme odr2avanja prethodne provlere znanja isposobnostiito najmanje 5 dana
price odr2avanja testiranja iintewlua.



Uz pisanu molbu, s navedenim radnim mjestom za kobe se kandidat pnUavljuje, kao dokaz moraju se
prilo2iti:

- kratak iivotopis.
- dokaz o stru6noj spremi(preslika diplome ili svjedod2be),
- dokaz o hrvatskom dr2avUanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),
- dokaz o radnom staiu/ radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima (preslika potvrde o podacima
evidentiranim u mati6nol evidencijiHrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o polo2enom dr2avnom ispitu (preslika uvjerenja),

dokaz o polo2enom voza6kom ispitu B-kategorjje -- preslika voza6ke dozvole (samo za radna
mjesta pod to6kama 2.4. i2.5.),
- uvlerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kaznenipostupak (uvjerenje ne smjje bib starjje od
tri mjeseca ra6un4ju6i od dana objave natje6aja u Narodnim novinama),
- vlastoru6no potpisanu izjavu da za prjjam kandidata u slu2bu ne postoje zapreke iz 61anka 15. i16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog bilje2nika -- izjava se podnosiu slobodncj fermi ili na obrascu
koji je dostupan na web-stranici Op6ine Vela Luka: https://ww.velaluka.hr/e-obrasci),
- odgovaraju6u ispravu kao dokaz o statusu iz toCke 7. ovogjavnog natje6aja.

Takoder uz prilavu, kandidati, kao dokaz moraju prilo2iti :
- za nrometnop redara. dokaz o struCnc8 osposobljenosti za obavljanje poslova upravljanja prometom, te
poslova nadzora ipremjegtanja nepropisno zaustavljenih iparkiranih vozila

Hapelasea: Natjecati se mode osoba koja nema zavrlen program osposobljavanja za prometnog
redara ipolo2en ispit o stru6nd osposobljenosti za prometnog redara uz uvjet da u propisanom roku
zavrgi program ipolo2i ispit u skladu s Frail//lzfkom o zl#erfma za abel/#an#e pos/ova uprm'tanya
prometom, nadzora ipremjeltanja nepropisno zaustavljenih iparkiranih vozila kada te poslove
obaxlycOu jedinice lokalne samoupraxle te programs ina6inu osposobjjcwanja slufbenika {NN
143/08, 105/09, 52/10, 53/12).

Kandidat koji buda izabran dugan je prilo2itiidokaz o zdravstvenol sposobnosti kojim se dokazule
ispunjavanje op6eg uvleta zdravstvene sposobnosti za obavljanje posla.

Sukladno odredbama Op6e uredbe o zagtiti podataka SL EU LI 1 9 iZakona o provedbi Op6e uredbe o zagtiti
podataka (,,Narodne novine" bros 42/1 8), svi dokumenti dostavUeni uz prjjavu na Javni nade6al poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a kcji 6e se
obradivati iskbu6ivo u svrhu povodenja natje6ajnog postupka. Natjedajna dokumentacija neue se vra6ati.

Prjjave na natje6al, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od olHave natje6da u
Narodnim novinama, na adresu: Op6ina Vila Luke, Obala 3 for. 19, 20270 Vila Luka, s naznakom: ,Aagel5ay
za zapofljavanje -- ne otvarcg

Nepotpune, neuredne inepravodobne prjjave, kao ipnyave osoba kclje ne ispunyavayu formajne uvjete
naije6aja neue se razmatrati.

Urednom prjjavom se smatra pnUava kda sadr2i sve podatke ipriloge navedene u nade6alu

O rezultatima natje6aja kandidati 6e bib obavjjegteniu roku od 15 dana od isteka roka za podnogenje prjjava.

Dostaviti:
e Narodne novine - oglasne su'anime
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pismohrana


