REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove,
gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti

KLASA: 112-01/25-01/003
URBROIJ: 2117-21-01
Vela Luka, 13.01.2025.g.

Na temelju ¢lanaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, i 112/19, dalje u tekstu: ZSN) i Plana prijma u sluzbu za
2025. godinu (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 1/25) progelnik Upravnog odjela za imovinsko-pravne
poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti, raspisuje:

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri mjeseca, u Opéini Vela Luka, u
Upravnom odjelu za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti, na radna
mjesta:

- Savjetnik za imovinsko-pravne poslove — (1 izvritelj m/2),

- Visi referent za imovinsko-pravne poslove — (1 izvrsitelj m/2),

- Visi struéni suradnik za gospodarenje prostorom br. I — (1 izvrSitelj m/z),

- Referent — komunalni redar — (1 izvrsitelj m/z),

- Referent — prometni redar — (1 izvrsitelj m/z).

1.) Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a: punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2.) Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i potrebno stru¢no znanje sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
upravnih tijela Opéine Vela Luka (Sluzbeni glasnik Opéine Vela Luka br. 12/24, 01/25) su:

2.1. za Savjetnika za imovinsko-pravne poslove, kako slijedi:
- Sveudili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij pravne struke
- Najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- Samostalan rad na raunalu
- PoloZen drzavni ispit

2.2. za ViSeg referenta za imovinsko-pravne poslove, kako slijedi:
- Sveudiligni prijediplomski studij ili stru&ni prijediplomski studij pravne struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Samostalan rad na raunalu
- PoloZen drzavni ispit

2.3. za ViSeg struénog suradnika za gospodarenje prostorom br. IL, kako slije.:di: . L .
- Sveugili$ni diplomski studij ili sveu&iligni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- Samostalan rad na ra¢unalu
- PoloZen drzavni ispit



2.4. za Referenta-komunalnog redara, kako slijedi:
- Srednja stru¢na sprema i to: gimnazijsko srednjogkolsko obrazovanje ili &etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- PoloZen vozacki ispit B kategorije
- Samostalan rad na raunalu
- PoloZen drzavni ispit

2.5. za Referenta- prometnog redara, kako slijedi:
- Srednja struéna sprema i to: gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili &etverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- PoloZen vozagki ispit B kategorije
- ZavrSen program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara
- Samostalan rad na radunalu
- PoloZen drZavni ispit

3.) Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen drZavni ispit,
mozZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku 1 godine od prijma
u sluzbu. Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima, podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke, sukladno &lanku 13. ZSN-a.

4.) Za radno mjesto iz to¢ke 2.1. ne mogu se primiti u sluzbu osobe bez radnog iskustva, niti osobe sa radnim
iskustvom kra¢im od 3 godine. Za radna mjesta iz todaka: 2.2., 2.3., 2.4. i 2.5 mogu se primiti u sluzbu i
rasporediti isklju¢ivo kao vjeZbenici, osobe bez radnog iskustva u odgovarajuéoj struénoj spremi i struci, kao
i osobe s radnim iskustvom kraé¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz (1 godina).

5.) Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 1 69/17), a rije€i i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Natjedaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

6.) U sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, i 112/19).

7.) Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog dijela testiranja i provedenog
intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najveci i isti broj ukupnih bodova, PreanSt
pri zapogljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s priloZzenim
dokazima.

8.) Za kandidate prijavljene na javni natje€aj koji ispunjavaju traZene uvjete, prf)vest ée se test_iranjc.:, rz?di
provjere znanja i sposobnosti, putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,

smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

9.) Intervju ée se provoditi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti

Na mre#nim stranicama Opéine Vela Luka: https://www.velaluka.hr u rl}brici Nat.jecf,aji i javni p92iv1 b.1t ée
objavljeni: opis poslova, podaci o pla¢i, nagin obavljanja pre?l?odne provjere znanja i sp.osobnos.tl kand{data
koji ispunjavaju formalne uvjete, podru¢je testiranja, te pravni i drugl' strus‘,pl izvori za pripremanje lf:fmdldatl:a
za provjeru. Osim toga, na istoj mreznoj stranici, kao i na oglasnoj plo_m u prlzemlj.u. zgradfa Opf:lne Vela
Luka, biti ée objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja 1 sposobnosti i to najmanje 5 dana
prije odrzavanja testiranja i intervjua.




Uz pisanu molbu, s navedenim radnim mjestom za koje se kandidat prijavljuje, kao dokaz moraju se
priloziti:
- kratak Zivotopis,
- dokaz o struénoj spremi (preslika diplome ili svjedodzbe),
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),
- dokaz o radnom stazu/ radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslika potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (preslika uvjerenja),
- dokaz o poloZenom vozatkom ispitu B-kategorije — preslika vozagke dozvole (samo za radna
mjesta pod tokama 2.4.12.5.),
- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje ne smije biti starije od
tri mjeseca radunajuéi od dana objave natje€aja u Narodnim novinama),
- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam kandidata u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog biljeznika — izjava se podnosi u slobodnoj formi ili na obrascu
koji je dostupan na web-stranici Opéine Vela Luka: https://www.velaluka.hr/e-obrasci),
- odgovarajuéu ispravu kao dokaz o statusu iz to€ke 7. ovog javnog natjedaja.

Takoder uz prijavu, kandidati, kao dokaz moraju priloZiti:

- za prometnog redara, dokaz o strunoj osposobljenosti za obavljanje poslova upravljanja prometom, te

poslova nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila
Napomena: Natjecati se moze osoba koja nema zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara i poloZen ispit o struénoj osposobljenosti za prometnog redara uz uvjet da u propisanom roku
zavr$i program i poloZi ispit u skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavljanje poslova upravljanja
prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavijenih i parkiranih vozila kada te poslove
obavijaju jedinice lokalne samouprave te programu i nacinu osposobljavanja sluzbenika (NN
143/08, 105/09, 52/10, 53/12).

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje
ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje posla.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine” broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni uz prijavu na Javni natje¢aj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati iskljuivo u svrhu povodenja natje¢ajnog postupka. Natjeajna dokumentacija neée se vradati.

Prijave na natje&aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Vela Luka, Obala 3 br.19, 20270 Vela Luka, s naznakom: ,,Natjecaj

za zaposljavanje — ne otvaraj .

Nepotpune, neuredne i nepravodobne prijave, kao i prijave osoba koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natje€aja neée se razmatrati.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

O rezultatima natjedaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
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