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REPUBLIKA HRVATSKA )
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA
OPCINSKO VIJECE
KLASA:

URBROJ:
Vela Luka, .2024. god.

Temeljem clanka 3. 1 6. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)

samoupravi (NN 28/10 i1 10/23) i ¢lanka 29. Statuta Opc¢ine Vela Luka (Sluzbeni glasnik br.

11/21) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Vela Luka, na prijedlog Nacelnice, na __. sjednici odrzanoj
2024. godine donijelo je

ODLUKU
O PLACI I DRUGIM PRAVIMA OPCINSKOG NACELNIKA/CE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se osnovica i koeficijent za obra¢un place Opc¢inskog nacelnika/ce te
druga prava iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Pla¢u Opc¢inskog nacelnika/ce ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 3.

Osnovica za obracun pla¢e Opc¢inskog nacelnika/ce jednaka je osnovici koja se primjenjuje na
obracun place sluZbenika i namjestenika u Upravnim tijelima Opcine Vela Luka.

Clanak 4.
Koeficijent za obracun pla¢e Opéinskog nacelnika/ce iznosi 3,80.

Clanak 5.
(1) Op¢inski nacelnik/ca koji duznost obavlja profesionalno ostvaruje prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, a vrijeme obavljanja duZnosti urac¢unava mu/joj se u staz osiguranja,
te prava na naknadu stvarnih materijalnih troskova nastalih u vezi s obnasanjem duznosti.
(2) Ako bi placa za rad Op¢inskog nacelnika/ce, bez uvecanja za radni staz, utvrdena temeljem

ove Odluke, bila ve¢a od zakonom propisanog ogranic¢enja, u tom slucaju se odreduje placa u
najvisem iznosu dopustenom Zakonom o placama u LP(R)S.



(3) Opc¢inski nacelnik/ca koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa, ima pravo na
naknadu za rad u iznosu od 50% umnoska koeficijenta za obra¢un place nacéelnika/ce koji
duznost obavlja profesionalno i osnovice za obracun plaée, bez uvecanja za radni staz.

Clanak 6.

(1) Op¢inski nacelnik/ca druga prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu s opéim propisima o
radu, op¢im aktima Op¢ine, odnosno kolektivnim ugovorom, koji se primjenjuje na sluzbenike
1 namjestenike u op¢inskim upravnim tijelima, ako zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Op¢inski nacelnik/ca ima pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane u maksimalno neoporezivom iznosu sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

(3) Op¢inski na¢elnik/ca ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih troskova nastalih u vezi s
obnaSanjem duznosti i to: naknade troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili
medumjesnim prijevozom, troSak noc¢enja na sluzbenom putovanju (u visini stvarno nastalog
troSka prema priloZzenom rac¢unu), dnevnice za sluzbeno putovanje U tuzemstvu i inozemstvu,
naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju, naknade za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, naknade troskova smjeStaja u svezi s radnim odnosom
(najamnina, rezijski troSkovi) te pravo na isplatu pomo¢i u slucaju smrti radnika, smrti ¢lana
uze obitelji, invalidnosti radnika, neprekidnog bolovanja, rodenja djeteta 1 ostalih primitaka koji
ne predstavljaju dodatnu naknadu za obnasanje duznosti ¢iji bi primitak bio protivan propisima
o sprjecavanju sukoba interesa. Takoder ima pravo koristiti sluzbene stanove, poslovne kartice,
prijevozna sredstva, racunalo i mobitel.

Clanak 7.

Rjesenje o pla¢i te o drugim pravima Opcinskog nacelnika/ce iz radnog odnosa donosi
Procelnik nadleznog upravnog odjela.

Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o pla¢i i drugim pravima
Op¢inskog nacelnika/ce iz radnog odnosa Opc¢ine Vela Luka (SluZzbeni glasnik Opc¢ine Vela
Luka br. 16/21 i 8/23).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Vela Luka, a
primjenjuje se od 01. srpnja 2024. godine.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Zoran Manestar, V.r.



OBRAZLOZENJE

Ovim Prijedlogom odluke predlaze se objedinjenje Odluke objavljene u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vela Luka broj 16/21 i Odluke o izmjenama i dopunama iste koja je objavljena u
Sluzbenom glasniku Op¢ine Vela Luka br. 8/23.

U ¢lanku 6. se dodaje novi stavak (2) koji se odnosi na novéanu pauSalnu naknadu za
podmirivanje troSkova prehrane, a koji je ranije bio sadrzan u stavku 3. istog ¢lanka.

Sustinski se niSta ne mijenja, osim visina naknade za podmirivanje troskova prehrane koja je
bila odredena u iznosu od 66,36 eura, a ovom Odlukom se uskladuje s odredbom Pravilnika o
porezu na dohodak koji je objavljen u Narodnim novinama broj 143/2023 1. prosinca 2023.

Prava Op¢inskog nacéelnika/ce se temelje na Dopuni smjernice o zabrani primitaka dodatne
naknade Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa Broj:71l1-1-518-R-34/22-02- 17 od 12.
travnja 2022. godine u kojoj su navedeni primici koje duznosnici smiju primati pored place
koju primaju za njezino obnasanje.

Obzirom da je Zakon o sprjeavanju sukoba interesa ponekad bio vrlo zahtjevan za
protumaciti, odnosno nije u pravoj mjeri odgovarao na sva pitanja koja su se pocela
postavljati u praksi, Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu interesa pocelo je davati smjernice
u svrhu tumacenja odredenih zakonskih odredaba.

Osobito je zanimljiva odredba gore spomenutog Zakona koji pripisuje da je obveznicima
istoga zabranjeno primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duznosti, ali istim nije
definirano $to se zapravo smatra tom dodatnom naknadom, zbog ¢ega su naknadno uslijedila
brojna tumacenja Povjerenstva.

Pa je tako protumaceno da obveznici poStovanja Zakona o sprjeavanju sukoba interesa ne
smiju pored place koju primaju za obnasanje javne duZnosti primiti isplatu boZi¢nice, regresa
za godis$nji odmor, dar za dijete, bonus za ostvarene rezultate poslovanja, kao niti primiti
uplate za dobrovoljni mirovinski fond, dodatno zdravstveno ili zZivotno osiguranje i sl.

Obzirom da takvo tumacenje ponovno nije dalo odgovore na sva pitanja, u travnju 2022,
godine Povjerenstvo je dalo dopunu smjernice o zabrani primitka dodatne naknade u kojoj je
smjernici puno detaljnije propisano koje nov€ane primitke duznosnici smiju primiti, a koje ne.

Iz predmetne dopune proizlazi da je dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu
primitak koji ne predstavlja dodatnu naknadu za obnaSanje javne duZznosti jednako kao 1
naknada troskova prijevoza na posao 1 s posla, novcana pauSalna naknada za podmirivanje
troskova prehrane, kao 1 brojni drugi nov¢ani primici.



