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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

Upravni odjel za imovinsko-pravne poslove,
gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti

KLASA: 112-01/24-01/003
URBROJ: 2117-21-08
Vela Luka, 22.03.2024.g.

Predmet: Obavijesti i upute uz natje€aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za obavljanje

zadaca i poslova; Referent — komunalni redar, Referent — prometni redar i Referent — pomorski

redar), s punim radnim vremenom, po jedan (1) izvrSitelj za svako radno mjesto, u Upravnom

E(li]jlz:lu za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti Opéine Vela
a.

Probni rad je odreden u trajanju od 3 mjeseca.

Predmetni natje€aj je objavljen dana 01.03.2024.g. na mreZnim stranicama Narodnih novina,
Oglasni dio (https://narodne-novine.nn.hr) i dana 04.03.2024.g. na sluzbenim internetskim
stranicama Op¢ine Vela Luka (www.velaluka.hr).

Opis poslova: prema Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Opéine Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Opéine Vela Luka br. 5/23, 11/23 i 1/24)

Referent — komunalni redar
Opis poslova s pribliZnim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedina¢no:

- nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a naro€ito
komunalnog reda - 20%,

- obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovackih i dr. objekata u dijelu koji se odnosi na
komunalni red - 10%,

- obavlja nadzor nad koristenjem nerazvrstanih i ostalih cesta na podrugju Opéine Vela Luka,
te provodi postupak

- utvrdivanja i naknade $tete, u skladu s komunalnim redom - 5%,

- izdaje odobrenja za privremeno koristenje javne povrsine - 1%,

- donosi rjeSenja iz oblasti komunalnog reda - 5%,

- u obavljanju poslova nadzora iz svoje nadleZnosti, ovlasten je narediti fizi€kim i pravnim
osobama, radnje u svrhu

- odrzavanja komunalnog reda, rjeSenjem naloZiti uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja
koji su postavljeni bez

- odobrenja, predloZiti izdavanje obveznog prekr$ajnog naloga (pokretanje prekr$ajnog
postupka) i naplatiti nov€anu kaznu

- na mjestu po&injenja prekr3aja od podinitelja - 9%,

- nadzire rad poslovnih subjekata koji za racun Opéine (temeljem ugovora) obavljaju poslove
komunalne djelatnosti - 3%,

- obilazi teren te na temelju uo&enog stanja pre
poduzimanje potrebnih radnji u cilju

- unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota u Opéini - 20%,

- obilazi teren i prikuplja podatke za potrebe Upravnih odjela - 20%, 1y .

- po prijavi obilazi teren i prati eventualne uzurpacije opéinskog zemljista ili javnih povrsina -
2%,

- prima i rjesava zahtjeve, prigovore, prijave i prije

dlaze donodenje odredenih odluka ili

dloge stranaka iz svoje nadleZnosti i



okviru svojih ovlastenja - 1%,

sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada - 2%,

po potrebi dostavlja izvjesée o radu - 1%,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela koji odgovaraju ovom
radnom mjestu - 1%,

Referent - Prometni redar

Opis poslova s pribliznim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedinaéno:

nadzire provodenje odluka i drugih akata op¢inskih tijela u okviru svojih ovlastenja - 20%,
obavlja kontrolu i utvrduje stanje koristenja, odrzavanja, uredenja i zatite prometnih
povrsina - 10%,

obavlja poslove nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila - 40%,
obavlja poslove upravljanja prometom, sukladno zakonu i podzakonskim aktima iz podrugja
sigurnosti prometa

na cestama - 2%,

obavlja poslove nadzora primjene Opéinskih propisa iz podru¢ja uredenja cestovnog
prometa - 1%,

naplacuje mandatne kazne i izdaje obavijesti o po¢injenju prekrsaja - 10%,

priprema izvjestaje o po€injenju prometnih prekr3aja koje dostavlja pro¢elniku Odjela - 5%,
obavlja sve ostale poslove koji su mu stavljeni u djelokrug djelovanja Zakonom, opéim
aktima, odlukama

Op¢inskog nacelnika i Op¢inskog vijeca - 5%,

predlaze donoSenje opéih akata iz podru¢ja uredenja prometa sukladno Zakonu - 1%,
predlaZe rjeSenja za probleme koje uo¢i u prometu u Veloj Luci - 3%,

provodi odluku o komunalnom redu te ostale akte kojima je propisana nadleZnost prometnog
redara - 1%,

po potrebi dostavlja izvjesce o radu - 1%,

obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela koji odgovaraju ovom
radnom mjestu - 1%,

Referent - Pomorski redar

Opis poslova s pribliznim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla pojedinaéno:

provodenje nadzora nad provedbom Odluke o redu na pomorskom dobru i drugih propisa
kojima se ureduje odrZzavanje reda na pomorskom dobru te propisa koje je po zakonu duzan
nadzirati, provodenje mjera za odrZavanje reda na pomorskom dobru u opcoj upotrebi,
nadzor nad pomorskim dobrom u opcoj upotrebi radi utvrdenja nezakonitog gradenja ili
drugog oste¢enja pomorskog dobra ili nezakonite radnje te obavjestavanje nadleZnog tijela o
nezakonitim radnjama, obavljanje drugih poslova odredenih Odlukom o redu na pomorskom
dobru i propisima kojima se ureduje odrzavanje reda na pomorskom dobru u op¢oj upotrebi
- 35%,

provodenje postupaka radi provedbe mjera za odrZavanje reda na pomorskom dobru u opcoj
upotrebi, pokretanje i provodenje upravnog postupka te naredivanje odgovaraju¢e mjere u
skladu s Odlukom o redu na pomorskom dobru, naredivanje mjere za odrZavanje reda na
pomorskom dobru u opéoj upotrebi, provedba izvr§enja mjera za odrZavanje reda na
pomorskom dobru u opéoj upotrebi, kontrola koridtenja pomorskog dobra i evidencija
kontrole pomorskog dobra u opéoj upotrebi, terensko prikupljanje podataka za potrebe rada
iz djelokruga nadleZnosti svojeg Upravnog odjela, provodenje upravnog postupka i
donogenje rjedenja, provodenje izvrienja u upravnom postupku sukladno zakonskim
odredbama, odredbama Odluke o redu na pomorskom dobru i drugim aktima Op¢ine kojima
se utvrduje nadleznost pomorskog redara - 35%,

pripremanje dopisa, odgovora te upuéivanje i prosljedivanje prijava nadleznim tijelima,



vodenje evidencija o izvrSenom nadzoru i dnevnika rada, sastavljanje dnevnih, tjednih,
mjese¢nih i godisnjih izvjesca o radu i drugih izvjeséa iz svog djelokruga rada - 20%,

- obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela, koji odgovaraju ovom
radnom mjestu - 10%,

Podaci o pladi:

Podaci o plaéi sva tri nabrojena radna mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obra¢un
place sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik Opéine Vela Luka br. 07/23, 15/23).

Pla¢u radnih mjesta, za koje je raspisan natje€aj, ¢ine umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta koji (za sva tri nabrojena radna mjesta) iznosi 1,40 uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staZa, uz primjenu osnovice utvrdene Odlukom o osnovici za obradun
plaée sluzbenika i namjestenika u Upravnim tijelima Opéine Vela Luka (Sluzbeni Glasnik Opéine
Vela Luka broj 14/23), koja trenutno iznosi 600,00 eura.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata

Obuhvada obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju.

Prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeéaja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pitanja kojim se testira znanje, sposobnosti i vjestine za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se sluzbenik prima temelje se na slijede¢im propisima:
Referent — komunalni redar
1. Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19), ¢lanak 48.
2. Pravilnik o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (NN 112/17, 34/18, 36/19,
98/19, 31/20, 74/22 155/23), €lanak 1.
3. Zakon o gradevinskoj inspekciji (NN 153/13), od ¢lanka 42. do ¢lanka 60.
4. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20), od ¢lanka 104. do 117.
5. Odluka o komunalnom redu (Sluzbeni glasnik Opcéine Vela Luka br. 17/19, 05/22),
¢lanak 1. do 4.
6. Zakon o opéem upravnom postupku (“NN*47/09, 110/21) od ¢€lanka 1. do 14.

Referent - Prometni redar
1. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22, 133/23), &lanak 2., ¢lanak 5. i €lanci od 78. do

88.

Referent — Pomorski redar
1. Zakon o pomorskom dobru i morskim lukama (“Narodne novine” broj 83/23), od ¢lanka
149. do 162.
2. Odluka o redu na pomorskom dobru (Sluzbeni glasnik Op¢ine Vela Luka br. 11/23) — svi
¢lanci iz Odluke
3. Zakon o opéem upravnom postupku (“NN” 47/09, 110/21) od ¢lanka 1. do 14.

Pitanja na pismenom dijelu ispita odnositi ée se iskljucivo na gore nabrojene ¢lanke iz spomenutih
Zakona, Pravilnika ili Odluka.



PRAVILA TESTIRANJA

—

Kandidat identitet dokazuje osobnom ispravom.

2. Za kandidata koji ne pristupi pismenom testu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

3. Za vrijeme pisanja testa nije dopusteno: kori$tenje literature, biljeski, mobitela, napustati
prostoriju u kojoj se odvija provjera, razgovarati ili na drugi nacun ometati ostale kandidate.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja, jednaka za sve kandidate.

4. Rezultati testiranja ocjenjuju se bodovima, u skladu s ¢lankom 22. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

5. Smatra se da je kandidat poloZio pismeni test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja
bodova.

6. Intervju se u pravilu provodi istoga dana kada i pisano testiranje. Intervjuu mogu pristupiti
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testu.

7. Ako je pisanom testu zadovoljilo vise od 10 kandidata, na intervju se upucuje najmanje 5
kandidata koji su postigli najbolje rezultate na pisanom testu

8. Povjerenstvo za provedbu natje¢aja se kroz intervju/razgovor s kandidatima upoznaje s
interesima, profesionalnim ciljevima i motivacijom kandidata za rad u opéinskoj sluzbi.
Intervju se ocjenjuju bodovima, u skladu s ¢lankom 22. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

9. Intervjui zapoc¢inju 2 sata nakon zavrietka pismenog testa. Opéina zadrzava pravo odgoditi
odrZavanje intervjua ili odrediti drukéiji raspored.

10. Kandidati koji su pristupili testiranjima imaju pravo uvida u sve rezultate.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natje¢aja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja pro¢elniku Upravnog odjela za
imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti rang listu i izvjesée o
provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjesenje o prijmu u sluzbu koje dostavlja svim kandidatima koji su pristupili
pisanom testu i intervjuu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjesenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti
zalbu Nagelnici Opéine Vela Luka u roku 8 dana od dana primitka rjeSenja.

POZIV ZA TESTIRANJE ée biti objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web-stranici i
oglasnoj plo¢i Opé¢ine Vela Luka.

Ove obavijesti i upute uz natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijem.e u Upr.avn‘om odjelu
za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti su objavljene na
mreZnim stranicama Opéine Vela Luka (www.velaluka.hr ) dana 22.03.2024.g.

Dostaviti:
- www.velaluka.hr
- Pismohrana




