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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA
Upravni odjel za gospodarenje
prostorom i komunalne djelatnosti

KLASA: 112-01/23-01/013
URBROJ: 2117-21-01
Vela Luka, 28.09.2023.g.

Na temelju &l. 28. i €l. 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) — u daljnjem tekstu Zakona, ¢lanka 49. i 50. Statuta Opéine
Vela Luka (Sluzbeni glasnik Opéine Vela Luka 11/21) i Plana prijma u sluzbu za 2023. godinu (Sluzbeni

glasnik Opéine Vela Luka br. 01/23, 03/23) raspisuje:
OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti

1.) Oglas se objavljuje za popunu radnog mjesta:
- Referent — komunalni redar, na odredeno vrijeme
(do povratka odsutnog sluzbenika sa bolovanja), s punim radnim vremenom, jedan (1) izvrsitelj u
Upravnom odjelu za gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti Opéine Vela Luka.

Probni rad se odreduje u trajanju od 2 mjeseca.

2.) Potencijalni kandidati moraju pored opéih uvjeta iz Zakona (€lanak 12. stavak 1.) ispunjavati i posebne
uvjete za prijam u sluzbu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vela Luka br. 05/23)

- Srednja struéna sprema tehnitkog, gradevinskog ili prometnog smjera
- Najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- Polozen vozacki ispit B kategorije

- Samostalan rad na racunalu

- Polozen drzavni struéni ispit.

3.) Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku godine dana

od prijma u sluzbu.

4.) U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona. O
&injenici da ne postoje takve zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona, natjecatelj prilaze izjavu koju ovjerava
svojim potpisom (izjava ne mora biti ovjerena kod javnog biljeznika).

5.) Uz pisanu vlastoruéno potpisanu prijavu (zamolbu) na Oglas, natjecatelji su duzni priloziti:
a) kratak zivotopis,
b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),
¢) izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona,

d) potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji o radnom stazu,

e) potvrdu o opéoj zdravstvenoj sposobnosti (lijeénika obiteljske medicine !),
f) dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe).

6.) Prijavljeni kandidati obvezno pristupaju predhodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Smatra se da je
kandidat povukao prijavu na Oglas ako nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (testiranju i
intervjuu).

7.) Na web stranici www.velaluka.hr objavit ée se opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se




popunjava, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti natjecatelja, iz kojeg podrucja Ce se
znanje i sposobnosti provjeravati, te pisani izvori i literatura za pripremanje kandidata za provjeru.

8.) Na istoj ée se web stranici, kao i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vela Luka objaviti vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, i to najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

9.) Rok za podnodenje prijava na Oglas je osam (8) dana od dana njegova objavljivanja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, preporu¢eno na adresu:

Op¢ina Vela Luka
Obala 3 broj 19
20270 Vela Luka
s naznakom: ,,Povjerenstvu za provedbu Oglasa®, ili osobno na protokol Op¢ine Vela Luka (zgrada Op¢ine,

11 kat).

10.) Natjecatelji ée o rezultatima izbora biti obavijeteni u roku od 3 dana radunajuéi od dana kada bude
provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti.

11.) Nepotpune prijave, kao i prijave zaprimljene nakon isteka roka, nece se razmatrati.

12.) Natjecatelj koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost, u odnosu na ostale natjecatelje, samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na Oglas duzan je priloziti dokaz o priznatom statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo, i u tom
slu¢aju dokaz da je nezaposlen (potvrda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje o statusu nezaposlene osobe/)’.

Dostaviti:
e objava na web stranicama Burza rada, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

e objava na www.velaluka.hr
e pismohrana




