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Predmet: Obavijestiiupute uz oglas za prilam u slu2bu na odredeno vrijeme u Upravnom odjelu za
gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti na poslovima - Referent -- komunalni redar - na
odredeno vrjjeme (do povratka odsutnog slu2benika sa bolovanja), s punim radnim vremenom,
jedan (1) izvrgitelj u Upravnom odjelu za gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti Op6ine
Vela Luka.

Probni rad je odreden u trdanju od 2 tnjeseca.
Oglas je objavljen na mre2nim stranicama HZZ-a, Burza rada 29 .09 .2023 .g

Opis poslova: prema Prw//n/#u o z/nz//arq/em red #pravn/b /0e/a Op6fne He/a Z,z/#a (Slu2beni glasnik
Op6ine Vela Luka for. 05/23)

Referent -- komunalni redar
Opis poslova s pribli2nim postotkom vremena potrebnim za obavljanje svakog posla poledina6no:

nadzire provodenje odluka idrugih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, a narodito
komunalnog reda - 20%,
obavjja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgovaekih idr. objekata u djjelu kojise odnosi na
komunalni red - 10%,
obavlja nadzor nad korigtenjem nerazvrstanih iostalih testa na podruqu Op6ine Velo Luka,
te provodi postupak utvrdivanja inaknade gtete, u skladu s komunalnim redom - 5%,
izdaje odobrenja za privremeno korigtenje javne povrgine - 1%,
donosidegenja iz oblasti komunalnog reda - 5%,
u obavljanju poslova nadzora iz svoje nadle2nosti, ovlagten je narediti HiziCkim ipravnim
osobama, radnje u svrhu odr2avanja komunalnog reda, rjegenjem nalo2iti uklanjanje
predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez odobrenja, predlo2iti izdavanje
obveznog prekrgajnog naloga (pokretanje prekrgajnog postupka) inaplatiti nov6anu kaznu
na mjestu poCinjenja prekriaja od po6initelja - 9%,
nadzire rad poslovnih subjekata kojiza raCun Op6ine (temeljem ugovora) obavljaju poslove
komunalne djelatnosti - 3%,
obilazi teren te na temelju uoCenog stanza predla2e donogenje odredenih odluka ili
poduzimanje potrebnih radnjiu cilju unapredenja kvalitete stanovanja i2ivota u Op6ini -

obilazi teren iprikupUa podatke za potrebe Upravnih odjela - 20%,
po prilavi obilazi teren iprati eventualne uzurpaclJ e op6inskog zemljigta ili javnih povrgina -

prima idegava zahljeve, prigovore, prilave iprijedloge stranaka iz svoje nadle2nosti i
poduzima odgovaraju6e mjere u okviru svojih ovlaitenja - 1%,
sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada - 2%,
po potrebi dostavlja izvje96e o radu - I %,
obavlja idruge poslove po nalogu pro6elnika Upravnog odjela koji odgovaraju ovom
radnom mjestu - I %.
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Podaci o place:
Podacio pla6i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeflcijentima za obra6un place slu2benika i
namjegtenika (Slu2beni glasnik Op6ine bela Luka for. 07/23).
Pla6u radnog mjesta za kale se raspisuye naqe64 dine umnoilak koeficijenta slo2enosti poslova
radnor mjesta koji iznosi 1,40, uve6an za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog sta2a, uz
primjenu osnovice utvrdene Odlukom o osnovici za obraCun place slu2benika inamjeitenika u
Upravnim tijelima Op6ine Vela Luka (Slu2beni Glasnik Op6ine Vela Luka bros 02/22), kqa
trenutno iznosi 530,89 eura (4.000,00 kn).

Prethodna provjera znanja isposobnosti kandidata
Obuhva6a obveznu provleru znanja isposobnosti kandidata putem pisanog testiranja imtewlua.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni bros bodova od I do 10.
Intewlu se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmarje 50% bodova iz svakog dijela
provlere znanja isposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju.
Prethodnoi provjQ
uviete iz nali£C4i8.

Pravniidrugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pitanja kojim se testira znanje, sposobnostiivjegtine za obavljanje poslova radnor mjesta na kobe se
slu2benik prima temejje se na slijede6im propisima:

1. Zakon o gradnji(NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19), Clanak 48.
2. Pravilnik ojednostavnim i drugim gradevinama i radovima(NN ll 2/17, 34/18, 36/19, 98/19,

31/20, 74/22), 61anak 1 .
Zakon o gradevinskoj inspekcjji(NN 1 53/13), od Clanka 42. do Clanka 60.
Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/1 8, 1 10/18, 32/20), od 61anka 104. do ] 17.
Odluka o komunalnom redu (Slu2beni glasnik Op6ine bela Luka for. 17/19, 05/22),
dlanak 1 . do 4.

Pitanja na pismenom dijelu ispita odnositi 6e se iskljuCivo na gore nabrojene 61anke iz spomenutih
Zakona, Pravilnika ili Odluke.

PRAVILA TESTIRANJA
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Kandidati identitet dokazuje osobnom ispravom.
Za kandidata koji ne pristupi pismenom testu smatrat 6e se da je povukao priyavu na
natjeeaj .
Za vnyeme pisanja testa nile dopu$teno: korigtenje literature, biljelki, mobitela, napugtati
prostoriju u kojoj se odvija proqera, razgovarati ili na drugi nadun ometati ostale kandidate.
Kandidatima 6e bib podijeljena pitanja, jednaka za sve kandidate.
Rezultati testiranja ocjenjulu se bodovima, u skladu s Clankom 22. Zakona o slu2benicima i
namje$tenicima u lokalnol ipodruenoj (regionalnoj) samoupravi(NN 86/08, 61/11, 04/18,

Smatra se da je kandidat polo2io pismeni test ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja
bodova.
Intewlu se provodi istoga dana kada ipisano testiranje. Intewjuu mogu pristupiti samo
kandidati kojisu ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testy.
Ako je pisanom testu zadovojjilo vibe od 10 kandidata, na intervju se upu6uye najmanje 5
kandidata kojisu postigli najbolje rezultate na pisanom testu
Povjerenstvo za provedbu nayeeaja se kroz interqu/razgovor s kandidatima upoznaye s
interesima, profesionalnim ciljevima imotivacjjom kandidata za rad u op6inskoU slu2bi.
Intewlu se ocjenjuju bodovima, u skladu s Clankom 22. Zakona o slu2benicima i
namjegtenicima u lokalnoj ipodrudnoj (regionalnol) samoupravi(NN 86/08, 61/1 1, 04/1 8,
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9. Intewjui zapo6inju 2 sata nakon zavrietka pismenog testa. Op6ina zadr2ava pravo odgoditi
odr2avanje intervjua ili odrediti drukeijiraspored.

1 0. Kandidati kojisu pristupili testiranjima imaju pravo uvida u sve rezultate.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja proCelniku Upravnog odjela za
gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti rang listu iizvje96e o provedenom postupku kqe
potpisulu svi Clanovi Povjerenstva.
ProCelnik donosi deienje o pnlmu u slu2bu kobe dostavlja svim kandidatima koji su pristupili
pisanom testu i intervluu.

Kandidat kojinije zadovoljan deienjem o prijmu u slu2bu izabranog kandidata, ima pravo podnlleti
2albu Na6elnici Op6ine Vela Luka u roku 8 dana od dana primitka degenla.

POZIV ZA TESTIRANJE 6e bib objavljen najmanje 5 dana prije testiranja na web
straniciioglasnq ploei Op6ine Vela Luka.
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Darko Franula+i6, d.i.g

Ove obavijestiiupute uz oglas za prijam u slu2bu na odredeno vrjjeme u Upravnom odjelu za
gospodarenje prostorom ikomunalne djelatnosti su objavljene na mre2nim stranicama Op6ine Velo
Luke (www.velaluk4JE ) dana 29.09.2023 .g.
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