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Temeljem clanka 48. stavka 1. to¢ke 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 28/10, 61/11 i 150/11) i
Clanka 40. Statuta Opcine Vela Luka ("Sluzbeni glasnik opcine Vela Luka" br. 05/09),
Nacelnik opcine Vela Luka dana 01.02.2013.. godine donosi

ETICKI KODEKS
Opéinske uprave Op ¢ine Vela Luka

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom Opcinske uprave Opcine Vela Luka (dalje u tekstu Opcinska uprava u
odgovaraju¢em padezu) ureduju se pravila dobrog ponaSanja zaposlenika Opcinske uprave,
utemeljena na:
- zakonima i drugim propisima,
- strateSkim ciljevima Op €ine Vela Luka te misijom i vizijiom Op ¢éinske uprave,
- pravilima struke i Siroko prihva  éenim dobrim obi €ajima, kako u odnosu s korisnicima
usluga, tako i u me dusobnim odnosima zaposlenika te u osiguranju postov anja
zajam €enih prava zaposlenika.
Ovim Eti¢kim kodeksom korisnike usluga upoznaje se s ponaSanjem koje imaju pravo
oCekivati od zaposlenika Opcéinske uprave.

Clanak 2.

U ovome Eti¢kom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeée znacenje:

- "diskriminacija " je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi

mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju

rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredijeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredieljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih

ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duznosnikom

Opéinske uprave;

- "hijerarhijska subordiniranost " je naCelo podredenosti i nadredenosti u opéinskoj upravi

prema kojem se uvaZzavaju ovlasti neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno uvazava

misljenje i usmjerava postupanje neposredno podredenog sluzbenika;

- "korisnici usluga " su mjeStani opc¢ine Vela Luka, te sve fizicke i pravne osobe koje dolaze

u kontakt s Opcinskom upravom Opcine Vela Luka;

- "spolno uznemiravanje " je svako uznemiravanje spolne naravi te drugo nedopustivo

pona3anje spolne naravi koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane;

- "sukob interesa " je situacija u kojoj su privatni interesi zaposlenika u suprotnosti s javnim
interesom ili kad privatni interes utje€e ili moZe utjecati na zakonitost, otvorenost,
objektivnost i nepristranost zaposlenika u obavljanju njegove duznosti;

- "uznemiravanje " je svako neprimjereno ponaSanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili

koja stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i

svaki ¢in pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje

stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu
zastraSuju, vrijedaju ili poniZzavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje ili ga je prijavila;

-"poslodavac " je termin koji se koristi za izvrSno tijelo Opcine u skladu sa Zakonom,

- zaposlenici " su sluzbenici, namjestenici i druge osobe u radnom odnosu u Opcini Vela

Luka.
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Clanak 3.
Polaziste Kodeksa je poimanje Opcinske uprave kao organizacije u sluzbi korisnika usluga.
Zaposlenici svoj posao ne obavljaju tek dolaZzenjem na radno mjesto, ve¢ pravilnim i
uspjesnim obavljanjem svojih poslova, nikad ne ispuStajuci iz vida servisnu narav svoje
funkcije u odnosu na korisnike usluga te duznost trajne izgradnje i razvitka povjerenja
korisnika usluga u Opcinsku upravu.
Cilj Kodeksa je stvaranje ozracja u kojem je, uz zastitu javnog interesa, svim korisnicima
usluga zajamc&eno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a
zaposlenicima dostojanstvo rada i mogucnost profesionalnog samoostvarenja.

Clanak 4.
U obavljanju svojih poslova zaposlenici se pridrzavaju odredbi Kodeksa.

Il. TEMELINA NA CELA

Clanak 5.
Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u
medusobnim odnosima, uklju€ujuci odnose poslodavca i zaposlenika, pridrZzavaju narocito
sljedecih temeljnih nacela:
- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa;
- poStovanja integriteta i dostojanstva osobe;
- zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane uznemiravanja, ukljucuju¢i zabranu
spolnog uznemiravanja;
- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja autoriteta radnog mjesta u obavljanju
privatnih poslova te zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja i propisanih
ovlasti;
- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti iz situacije u
kojoj postoji mogucénost sukoba interesa;
- zabrane traZenja ili primanja darova ili usluga radi povoljnog rijeSavanja pojedine stvari;
- razmjernosti postupanja prilikom svakog ograni¢enja sloboda i prava;
- izvjesnosti postupanja;
- duznosti pruzanja informacija potrebnih za upuceno odlucivanje druge strane, u skladu s
propisima;
- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti, u skladu s propisima;
- primjerenog komuniciranja;
- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba, kao to su osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama;
- pravodobnoga i u€inkovitog obavljanja poslova;
- postovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornosti za svoje postupke i rezultate rada;
- duzne paZnje prema povjerenoj opcinskoj imovini;
- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;
- ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju;
- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju metode rada;
- neprihvacanja predrasuda o viSe ili manje vaznim resorima i/ili poslovima;
- poticanja izvrsnosti u radu;
- hijerarhijske subordiniranosti;
- kolegijalnosti i pomoci u radu, ukljuéujuéi meduresornu suradnju.

Clanak 6.
Celnici upravnih tijela i drugi zaposlenici s rukovoditeljskom funkcijom angaZzirani su na
osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u skladu s upravljatkom odgovornos¢u koju
imaju.
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lIl. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA | UGLEDA OP_CINSKE UPRAVE

Clanak 7.
Zaposlenici u obavljanju svojih poslova primjenjuju nacela sluzbe i nacela ponaSanja
sluzbenika propisana Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi i drugim propisima.
U obavljanju duznosti i ponaSanjem na javhom mjestu zaposlenici ne smiju umanijiti osobni
ugled i povjerenje korisnika usluga Opcine Vela Luka.
U obavljanju privatnih poslova zaposlenici ne smiju koristiti sluzbene oznake ili autoritet
radnog mjesta u Opcinskoj upravi Opcine Vela Luka

V. PROFESIONALIZAM ZAPOSLENIKA

Clanak 8.
Profesionalizam zaposlenika jedno je od glavnih jamstava ostvarivanja javne funkcije
Opcinske uprave.
Na strucnoj razini, profesionalizam zaposlenika podrazumijeva njihovu osposobljenost za
povjerene poslove i za predlaganje unapredenja rada, kao i teZnju i spremnost na trajno
struéno usavrSavanje.
Na vrijednosnoj razini, profesionalizam podrazumijeva njihovo osobno postenje i osobni
status temeljen na uspjeSnom obavljanju zadaca, zadovoljstvu korisnika usluga i pripadnosti
uspjesnoj organizaciji, kao i njihovo proaktivno, disciplinirano i lojalno postupanje prema
poslodavcu.

V. ODNOSI S KORISNICIMA USLUGA TE UNUTAR OP CINSKE UPRAVE

Clanak 9.
Zaposlenici u odnosima sa korisnikom usluga, kao i s kolegama unutar Opcinske uprave,
ukljuc€ujuci zaposlenike razli¢itog hijerarhijskog poloZaja, moraju postupati profesionalno,
pristojno, razumljivo i strpljivo, omoguciti drugoj strani da izrazi svoje misljenje i izraziti
razumijevanje za njen polozaj, razvijajuci pritom suradnicki odnos.
Zaposlenici ne smiju dopustiti da njihovo eventualno nezadovoljstvo, bez obzira potjece li iz
poslovne ili privatne sfere, utjeCe na komunikaciju s korisnicima usluga i kolegama.
Medusobni odnosi zaposlenika unutar Opcinske uprave moraju se temeljiti na uzajamnom
postivanju, povjerenju i suradnji, omoguciti razmjenu misljenja i informacija o pojedinim
struénim pitanjima i osigurati neometano obavljanje duznosti zaposlenika.

Clanak 10.
Formalna organizacija rada i neformalni kolegijalni dogovori moraju osigurati da korisnik
usluga nece biti odbijen zbog odsutnosti zaposlenika koji je redovito zaduZen za odnosnu
materiju.
Korisnike usluga ne izvrgava se nepotrebnom ¢ekanju prilikom uspostavljanja i nastavka
komunikacije, niti na pribavljanje isprava koje je duzna pribaviti Opéinska uprava. Na
podneske korisnika usluga zaposlenici odgovaraju Sto je moguce prije, a svakako u
propisanim rokovima.
Osobito kada komunikacija sadrZi negativan odgovor na traZzenje korisnika usluge, taj
odgovor mora biti dovoljno obrazloZen, a kada je moguce sadrzavat ¢e i savjet o
eventualnome drugom dopustenom nacinu ostvarivanja interesa korisnika usluga.
Pismena komunikacija s korisnicima usluga sadrzi opceprihva¢ene standarde pristojnog
poslovnog komuniciranja.
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VI. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 11.
U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Opcinsku upravu
zaposlenici iznose sluzbene stavove, u skladu s ovlastima koje imaju.
U javnim nastupima u kojima zaposlenici ne predstavljaju Opcinsku upravu, a koji su
tematski povezani s radom Opcinske uprave, zaposlenici moraju prethodno istaknuti da
iznose osobne stavove.
Pri iznoSenju sluzbenih i osobnih stavova zaposlenici paze na osobni ugled i na ugled
sluzbe.

VII. UCINKOVITO GOSPODARENJE

Clanak 12.
Pri obavljanju poslova u Opcinskoj upravi zaposlenici su obvezni postupati sukladno nacelu
uCinkovitog gospodarenja na temelju zakonskih propisa, nacelu ekonomicnosti i nacelu
djelotvornosti.
Zaposlenici su duzni paZljivo postupati s materijalnom i nematerijalnom imovinom Opdéine
Vela Luka koja im je povjerena i predana na koristenje.
Zaposlenici su se duzni brinuti za svoj okoli§, osobnu sigurnost i zdravlje sebe i drugih
zaposlenika, kao i za sigurnost opreme koja im je dana na koristenje.

VIIIl. NADZOR POSTIVANJA ETI CKOG KODEKSA

Clanak 13.
Postivanje Kodeksa nadzire Eti¢ko povjerenstvo.
Eticko povjerenstvo €ine predsjednik i dva ¢lana, koje imenuje i razrjeSuje opcinski nacelnik.
Predsjednik Eti¢kog povjerenstva imenuje se iz reda ¢lanova Opcinskog vijec¢a.
Predsjednik Eti¢kog povjerenstva ne moze biti zaposlenik opcinske uprave.
Dva Clana EtiCkog povjerenstva imenuju se iz reda zaposlenika, a na prijedlog Procelnika
upravnih odjela.
Administrativnu potporu radu EtiCkog povjerenstva pruza Upravni odjel za imovinsko pravne i
opce poslove.

Clanak 14.
EtiCko povjerenstvo daje miSljenja, preporuke i upozorenja, povodom prituzbe ili na zahtjev
korisnika usluga ili zaposlenika, na zahtjev nacelnika ili ¢elnika upravnog tijela, kao i na
vlastitu inicijativu.
O prituzbi na ponaSanje koje podnositelj smatra protivnim Kodeksu Eti¢ko povjerenstvo
obavje3¢uje Celnika upravnog tijela u kojem je rasporeden zaposlenik na kojeg se prituzba
odnosi, odnosno nacelnika, ako se prituZzba odnosi na €elnika upravnog tijela.
Celnik tijela omogucuje zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi da se o prituzbi ogituje u
roku od osam dana.
Opcinska upravna i druga tijela te zaposlenici duzni su suradivati s EtiCkim povjerenstvom u
prikupljanju informacija potrebnih za njegovo odlucivanje.
Eticko povjerenstvo odluéuje vec¢inom glasova, u roku od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili
zahtjeva.
MiSljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjerenstva dostavljaju se nacelniku, podnositelju
prituzbe ili zahtjeva, nadleznom ¢€elniku upravnog tijela i zaposleniku na kojeg se prituzba
odnosi te se objavljuju na oglasnoj ploci Opcine Vela Luka. Kada je potrebno odIugiti o
postupanju ¢lana Etickog povjerenstva, taj clan ne sudjeluje u odlucivanju.
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Clanak 15.
Eticko povjerenstvo podnosi nac¢elniku godisnje izvjeSée o svom radu, najkasnije do kraja
veljace za prethodnu godinu. Prihva¢eno godiSnje izvjeSc¢e objavljuje se na web stranici
Opcine Vela Luka.,Nacelnik uvijek moze zatraZiti izvanredno izvjeS¢e o radu Etickog
povjerenstva.

Clanak 16.
Postupanje Etickog povjerenstva ne prije€i provedbu mjera iz nadleznosti ¢elnika upravnog
tijela i drugih ovlaStenih osoba u vezi s odgovorno3¢u zaposlenika za povrede sluzbene
duznosti, kao ni drugih propisanih oblika odgovornosti zaposlenika te u vezi s unutarnjim
nadzorom, kada su pojedinim ponaSanjem ispunjene pretpostavke za provedbu tih mjera.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju i olakSavaju ostvarivanje standarda
postavljenih Kodeksom, ukljucujuc¢i mjere nepristranoga, pravicnog i u¢inkovitog stimuliranja,
odnosno sankcioniranja zaposlenika te omogucavanja njihova profesionalnog razvitka.
U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga €lanka poslodavac u obzir uzima i misljenje
zaposlenika, kao i korisnika usluga

Clanak 18.
Svi zaposlenici Opcinske uprave Op¢ine Vela Luka duZan je potpisati I1zjavu o prihvacanju
Etickog kodeksa Op¢inske uprave Opcéine Vela Luka, u roku od 15 dana od stupanja na
snagu ovog Kodeksa (zateCeni zaposlenici), odnosno od stjecanja statusa zaposlenika
(buduci zaposlenici).
Obrazac Izjave iz stavka 1. ovoga €lanka nalazi se u privitku i €ini sastavni dio ovoga
Kodeksa.
NadleZna osoba za upoznavanje zaposlenika s Kodeksom, odnosno za vodenje evidencije o
potpisanim Izjavama zaposlenika o prihva¢anju Kodeksa je Nagelnik Opéine Vela Luka,
odnosno osoba koju on ovlasti.
Tumacenje pojedinih odredbi Kodeksa daje opc€inski Nacelnik.

Clanak 19.
Kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u Glasniku, sluzbenom glasilu Op¢ine
Vela Luka. U prilogu se nalaze Izjave o prihvacanju Etickog kodeksa Opcinska uprave Vela
Luka.

Kodeks se objavljuje i na web stranici Opcine Vela Luka.
KLASA: 023-05/13-01/003

URBROJ:2138/05-01-13-01 5 Nacelnik:
Vela Luka, 01.02.2013. god. Boris Zuvela dipl.oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA VELA LUKA

KLASA:
URBROJ:2138/05-

Vela Luka, god.

_ 1ZJAVA
O PRIHVACANJU ETICKOG KODEKSA
OPCINSKE UPRAVE OP €INE VELA LUKA

Potpisivanjem ove lIzjave izjavljujem slijedece:

— primila sam i procitala EtiCki kodeks Opcinske uprave Opcine Vela Luka i u
potpunosti ga razumijela,

- slaZzem se i pristajem da se u obavljanju svojih poslova, u odnosima s korisnicima
usluga, kao i u medusobnim odnosima s kolegama, moram pridrZzavati temeljnih
nacela odredenih Etickim kodeksom opcinske uprave opcine Vela Luka

— U potpunosti prihvaéam svoju odgovornost te predvidena postupanja u slu¢aju mog
nepridrzavanja odredbi EtiCkog kodeksa opc¢inske uprave opéine Vela Luka

Ime i prezime:

Potpis:

Radno mjesta:

Tijelo opc¢inske uprave:

Datum:
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA VELA LUKA

KLASA:
URBROJ:2138/05-

Vela Luka, god.

_ 1ZJAVA
O PRIHVACANJU ETICKOG KODEKSA
OPCINSKE UPRAVE OP €INE VELA LUKA

Potpisivanjem ove lzjave izjavljujem:

07.02.13

— primio sam i procitao EtiCki kodeks Opcinske uprave Opcine Vela Luka i u potpunosti

ga razumio,

— slaZzem se i pristajem da se u obavljanju svojih poslova, u odnosima s korisnicima
usluga, kao i u medusobnim odnosima s kolegama, moram pridrZzavati temeljnih

nacela odredenih Etickim kodeksom opcinske uprave opcine Vela Luka.

— U potpunosti prihvacam svoju odgovornost i postupanje u slu¢aju mog nepridrzavanja

odredbi Etickog kodeksa opéinske uprave opcine Vela Luka.

Ime i prezime:

Potpis:

Radno mjesta:

Tijelo opcCinske uprave:

Datum:

Na temelju ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Vela Luka (SluZzbeni glasnik Opcéine Vela Luka br.5/09) i
Clanka 14. Odluke o komunalnoj naknadi (Sluzbeni glasnik Opcine Vela Luka br.9/11)

Opcinski nacelnik donosi

PRAVILNIK
o kriterijima i na €inu osloba danja
plaéanja komunalne naknade
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Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji te nacin i postupak za oslobadanje od pla¢anja
komunalne naknade obveznika placanja komunalne naknade.
Oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade moze biti:
— potpuno oslobadanije i
— djelomi¢no oslobadanije.

Clanak 2.
Kriteriji za oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade su:
— znacCaj nekretnine za opcinu Vela Luka i
— socijalni status vlasnika ili korisnika nekretnine.

Clanak 3.
U smislu ovog Pravilnika pod pojmom nekretnina se podrazumijeva:
— zgrada (poslovna ili stambena) kao cjelina,
— poslovni ili stambeni prostor kao zasebni dio zgrade
— garazni prostor,
- gradevno zemljiSte koje sluZi u svrhu obavljanja poslovne djelatnosti,
— neizgradeno gradevno podrucje.

Clanak 4.

Vlasnik nekretnine je fizicka ili pravna osoba koja moZe dokazati svoje vlasniStvo nad
nekretninom i to:

— vlasni¢kim listom ili

— drugom ispravom koja moZe bit osnova za knjizenje vlasnistva (RjeSenje o

nasljedivanju, Ugovor o kupoprodaji, Ugovor o darovanju i sl.).

Korisnik zgrade je fizicka ili pravna osoba koja nije vlasnik nekretnine ali koristi nekretninu na
temelju odredene isprave (Ugovor o koristenju, Ugovor o zakupu ili najmu i sl.)

Clanak 5.

Prema kriteriju zna€aja nekretnine za opc¢inu Vela Luka u potpunosti su oslobodene pla¢anja
komunalne naknade pravne i fizicke osobe vlasnici li korisnici:

- nekretnina javnih ustanova u potpunom vlasnistvu Opc¢ine,

— nekretnina koje koriste udruge granana iz oblasti sporta, kulture i tehni¢ke kulture, te

humanitarne udruge i udruge civilnog drustva;

— nekretnina vjerskih zajednica za obavljanje svoje vjerske i obrazovne djelatnosti;

— izloZbenih ili galerijskih prostora otvorenih za javnost

- nekretnina koje se upotrebljavaju za djelatnost vatrogasnih sluzbi.

Clanak 6.

Prema kriteriju "socijalnog statusa vlasnika ili korisnika nekretnine" pravo na oslobadanje

nakon provedenog postupka imaju slijedece fizicke osobe vlasnici ili korisnici nekretnine:

—  korisnici pomo¢i za uzdrZzavanje Centra za socijalnu skrb;

— o0sobe koje su zbog zdravstvenog stanja duze vrijeme podvrgnute bolnickom lijeenju,
za vrijeme trajanja bolnic¢kog lije¢enja — ukoliko nemaju obveznike uzdrzavanja;

—  privremeno nezaposleni samohrani roditelj za vrijeme trajanja nezaposlenosti;

- HRVI Domovinskog rata;

— osobe kojima je na nekretnini, uslijed elementarne nepogode ili druge nezgode nastala
Steta i zbog nastale Stete nekretnina se ne moZze koristiti.
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Clanak 7.
Postupak za potpuno ili djelomi¢no oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade pokrec¢e se
na temelju pisanog zahtjeva vlasnika ili korisnika nekretnine.
Zahtjev za oslobadanje podnosi se na unificiranom je obrascu koji se nalazi u prilogu 1.

ovog Pravilnika.
Zahtjevu se prilaZe i Obrazac o nekretnini (Podaci za utvrdivanje obveze pla¢anja komunalne
naknade i naknade za uredenje voda) koji se talazi u Prilogu 2. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Korisnici pomo¢i za uzdrzavanje Centra za socijalnu skrb uz zahtjev prilazu:
— RjeSenje Centra za socijalnu skrb kjim se utvrduje pravo podnositelja na pomo¢ za
uzdrZavanije,
— preslik osobne iskaznice
- dokaz o vlasnistvu odnosno pravu na koriStenje predmetne nekretnine,
— izjava o ¢lanovima domacinstva,
— ispunjeni obrazac o nekretnini.

Clanak 9.

Osobe koje su zbog zdravstvenog stanja duZe vrijeme podvrgnute bolnickom lijecenju,
ukoliko nemaju obveznike uzdrZzavanja, za vrijeme trajanja bolniCkog lijeCenja uz zahtjev
prilazu:

— medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljivo da je osoba upucena na bolni¢ko

lijecenje,

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o vlasniStvu odnosno pravu na koriStenje predmetne nekretnine,

— izjava o ¢lanovima domacinstva,

— ispunjeni obrazac o nekretnini.

Clanak 10.
Privremeno nezaposlene osobe ujedno i samohrani roditelj:
- Iskaznicu Zavoda za zapoSljavanje kojom dokazuje status nezaposlene osobe,
— preslik osobne iskaznice
- dokaz o vlasniStvu odnosno pravu na koriStenje predmetne nekretnine,
— izjava o ¢lanovima domacinstva,
— ispunjeni obrazac o nekretnini.

Clanak 11.
Hrvatski ratni vojni invalid uz zahtjev za oslobadanje od placanja komunalne naknade prilaze:
- RjeSenje o statusu Hrvatskog ratnog vojnog invalida,
— preslik osobne iskaznice
— dokaz o vlasniStvu odnosno pravu ha koristenje predmetne nekretnine,
— izjava o ¢lanovima domacinstva,
— ispunjeni obrazac o nekretnini.

Clanak 12.
Osobe kojima je na nekretnini, uslijed elementarne nepogode ili druge nezgode nastala Steta
i zbog nastale Stete nekretnina se ne moze koristiti. uz zahtjev za oslobadanje od placanja
komunalne naknade prilazu:
- izvjeS¢e od elementarnoj ili drugoj nezgodi iz kojeg je vidljiva nemoguénost koriStenja
i nastala Steta na nekretnini,
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— preslik osobne iskaznice

— dokaz o vlasniStvu odnosno pravu ha koristenje predmetne nekretnine,
— izjava o ¢lanovima domacinstva,

— ispunjeni obrazac o nekretnini.

Clanak 13.
Zahtjev se podnosi Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti, poljoprivredu i gospodarstvo .
ProcCelnik odjela donosi RjeSenje o oslobadanju od pla¢anja komunalne naknade i to:
— za korisnika socijalne pomo¢i na uzdrZzavanje sve dok traje pravo na uzdrZzavanje,
— za HRVI trajno (odnosno dosmrtno) RjeSenje,
- za osobe Kkoje su zbog zdravstvenog stanja duze vrijeme podvrgnute bolni¢kom
ljeCenju za vrijeme trajanja bolnickog,
— za osobe ¢€iju je nekretnina radi elementarne nezgode nemoguce koristiti do trenutka
useljivosti.

Clanak 14.
U postupku utvrdivanja &injenica i provjere dostavljene dokumentacije bitne za oslobadanje
od placanja komunalne naknade Procelnik Upravnog odjela za druStvene djelatnosti,
poljoprivredu i gospodarstvo, ovlasten je provjeriti njihovu istinitost i vjerodostojnost.
Ukoliko se u postupku utvrdivanja €injenica utvrdi da nisu ispunjeni svi uvjeti u skladu s ovim
Pravilnikom donijet ¢e RjeSenje kojim se zahtjev stranke odbacuije.

Clanak 15.
Na predmetno Rje3enje podnositelj zahtjeva ima pravo uloZiti Zalbu u roku od osam dana od
dana zaprimanja RjeSenja.
Na Zalbu se placa pristojba u visini od 20,00 kuna opcinske takse.
Zalba se podnosi nacelniku opéine koji u narednih petnaest dana po Zalbi donosi:
- odluku kojom ne usvaja Zalbu i potvrduje rjieSenje u prvom stupnju,
- odluku kojom prihvaca Zalbu i ukoliko postoje sve bitne &injenice o odlu¢ivanju
preinacuje RjeSenje,
— odluku kojom prihvaéa Zalbu i radi manjkavosti u postupanju vraca Zahtjev na
ponovno rjeSavanje.

Clanak 16.
Uslu€aju oslobadanja od pla¢anja komunalne naknade, predvidena sredstva potrebna za
financiranje obavljanja komunalnih djelatnosti iz ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o komunalnom
gospodarstvu osiguravaju se u proracunu opcine Vela Luka iz ostalih prihoda proracuna.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku opcine
Vela Luka" .

KLASA: 363-03/13-01/002 5 Nacelnik:
URBROJ: 2138/05-0113-01 Boris Zuvela, dipl.oec.
VELA LUKA, 31.01.2013
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Prilog 1.

(ime i prezime)

(OIB podnositelja zahtjeva)

(adresa podnositelja zahtjeva)

OPCINA VELA LUKA
Upravni odjel za druStvene djelatnosti,
poljoprivredu i gospodarstvo

20270 Vela Luka

Obala 3 br. 19

ZAHTIEV
ZA OSLOBADANJE PLA CANJA KOMUNALNE NAKNADE

Molim naslov da me oslobodi placanja komunalne naknade u skladu s Pravilnikom o
kriterijima i nacinu oslobadanja pla¢anja komunalne naknade.
Predmetno oslobadanje trazim na temelju ¢lanka tocka Pravilnika.

Zahtjevu prilazem:

1. RjeSenje Centra za socijalnu skrb kojim se utvrduje pravo podnositelja na pomo¢ za
uzdrZavanije,

2. medicinsku dokumentaciju iz koje je vidljivo da je osoba upucena na bolnicko lijecenje,

3. RjeSenje o statusu Hrvatskog ratnoga vojnog invalida,

4. Iskaznicu Zavoda za zapoSljavanje kojom dokazuje status nezaposlene osobe,

5. izvjeS¢e od elementarnoj ili drugoj nezgodi iz kojeg je vidljiva nemoguénost koristenja i
nastala Steta na nekretnini,

6. presliku osobne iskaznice

7. dokaz o vlasnistvu odnosno pravu ha koristenje predmetne nekretnine,

8. izjava o ¢lanovima domacinstva,

9. ispunjeni obrazac o nekretnini.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine®, broj 33/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09 i 150/11) i ¢lanka 40. Statuta Opcine Vela
Luka (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vela Luka“, broj 5/09), Nacelnik Opc¢ine Vela Luka donio je
dana 21.01.2013. godine

PRAVILNIK
o0 postavljanju spomenika, spomen-plo  €a, skulptura, sakralnih obiljezja
i sli €nih predmeta

Clanak 1.
Na podruc¢ju Opcine Vela Luka (dalje u tekstu Opc¢ina u odgovarajuéem padeZzu) mogu se
postavljati spomenici, spomen-ploce, skulpture i slicni predmeti memorijalnog ili umjetnickog
karaktera na gradevine, zemljiSta i druge prostore, uz javne povrSine i na njima, i to u skladu
s ovim Pravilnikom i posebnim propisima.
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Clanak 2.

Postavljanje, premjeStanje i uklanjanje spomenika, spomen-plo€a, skulptura, sakralnih
obiljezja i sliénih predmeta moZe predloZiti udruga, ustanova ili sli¢na institucija ili pravna
osoba.

Prijedlog iz prethodnoga stavka moZe podnijeti i fizicka osoba samo kada neki od
spomenutih predmeta Zeli postaviti na vlastitom zemljiStu. Prijedlog se podnosi Upravnom
odjelu za gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti, ukoliko posebnim propisom nije
drugacije odredeno.

Clanak 3.
Uz prijedlog za postavljanje spomenika podnositelj prijedloga mora priloZiti idejni projekt koji
sadrzZi tehnicki opis, skicu spomenika, buduéi poloZaj spomenika u prostoru ucrtan na

odgovarajucoj geodetskoj podlozi, oznaku lokacije na kopiji katastarskoga plana,
fotomontazu, obrazloZenje o potrebi postavljanja spomenika i po potrebi stati¢ki proracun.

Uz prijedlog za premjeStanje spomenika, pored osnovnih podataka, mora se priloZiti prikaz
nove lokacije i obrazloZenje s navodenjem razloga koji opravdavaju to premjesStanje na novu
lokaciju.

Ukoliko se spomenik uklanja, potrebno je priloZiti obrazloZenje s navodenjem razloga koji
opravdavaju to uklanjanje i lokaciju na koju se spomenik pohranjuje.

Clanak 4.
Uz prijedlog za postavljanje spomen-ploce, skulpture, sakralnoga obiljeZja i sli¢nih predmeta,
podnositelj prijedloga mora priloZiti elaborat s tehni¢kim opisom, skicom predmeta, prikazom
predmeta u prostoru ucrtanom na odgovarajucoj geodetskoj podlozi, oznaku lokacije na kopiji
katastarskog plana, fotomontazu, obrazloZzenje o potrebi postavljanja, po potrebi stati¢ki
proracun te za sakralno obiljeZje suglasnost mjerodavne Zupe.

Uz prijedlog za premjeStanje gore navedenih predmeta, pored osnovnih podataka, mora se
priloziti prikaz nove lokacije i obrazloZzenje s navodenjem razloga koji opravdavaju to
premjestanje na novu lokaciju.

Ukoliko se predmeti iz stavka 1. ovoga Clanka uklanjaju, potrebno je priloZiti obrazloZenje s
navodenjem razloga koji opravdavaju to uklanjanje i lokaciju gdje se oni pohranjuju.

Clanak 5.
U prijedlozima iz Clanka 3. i 4. ovoga pravilnika mora se navesti nacin na koji ¢e se osigurati
financijska sredstva za postavljanje, premjestanje ili uklanjanje spomenika, spomen-ploca,
skulptura, sakralnih obiljeZja i sli¢nih predmeta, kao i uredenje okoliSa spomenika.

Upravni odjel moze zatraZiti da se uz prijedlog po potrebi dostave i drugi prilozi.

Clanak 6.

Kad se spomenik, spomen-ploca, skulptura, sakralno obiljezje i sli€ni predmeti postavljaju ili
premjeStaju na objekt ili zemljiSte koji su u vlasniStvu druge fizicke ili pravne osobe,
podnositelj prijedloga duzan je pribaviti i dokaz o vlasniStvu objekta ili zemljiSta te suglasnost
vlasnika, korisnika ili fiziCke ili pravne osobe koja upravlja objektom, zemljistem i drugim
prostorom, sukladno propisima o vlasnistvu.
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Clanak 7.

U postupku postavljanja, premjestanja ili uklanjanja spomenika, spomen-ploca, skulptura,
sakralnih obiljezja i slicnih predmeta u spomen ili sje¢anje na osobu ili dogadaj iz javnoga,
kulturnoga i politiCkoga Zzivota Hrvatske, Upravni odjel za gospodarenje prostorom i
komunalne djelatnosti duzan je pribaviti prethodno misljenje i suglashost mjerodavnoga
konzervatorskog odjela ako se postavlja, premjesta ili uklanja predmet za koji se utvrdi da
ima obiljezja kulturnoga dobra i ako se taj predmet postavlja, premjesSta ili uklanja u
nepokretnom kulturnom dobru, tj. na podrudju kulturno-povijesne cjeline.

Clanak 8.

O postavljanju, premjesStanju ili uklanjanju spomenika, spomen-plo¢a, skulptura, sakralnih
obiljezja i sli¢nih predmeta Odluku donosi Opcéinsko vijece na prijedlog Nacelnika nakon
prethodno provedenog postupka predvidenog ovim Pravilnikom.

Clanak 9.

Na temelju odluke Opcinskog vije¢a, Upravni odjel za gospodarenje prostorom i komunalne
djelatnosti izdaje rjeSenje kojim se odobrava ili odbija postavljanje, premjestanje ili uklanjanje
spomenika, spomen-ploce, skulpture, sakralnoga obiljeZja ili sli€¢noga predmeta.

RjeSenjem za postavljanje ili premjeStanje spomenika odreduje se mjesto i nacin
postavljanja, izgled spomenika, veli¢ina i drugi potrebni uvjeti, a za uklanjanje spomenika
odreduje se prostor i lokacija za njegovu pohranu.

RjeSenjem za postavljanje, premjestanje ili uklanjanje spomen-plo€e, skulpture, sakralnoga
obiljezja i sliénih predmeta odreduje se mjesto i nacin postavljanja, premjestanja ili
uklanjanja, izgled predmeta, veliina i vrijeme za koje se postavlja te drugi potrebni uvjeti.

Clanak 10.

Spomenici, spomen-ploce, skulpture, sakralna obiljezja i sli¢ni predmeti moraju se odrZavati
urednima i zastititi od uniStavanja.

Zabranjeno je spomenik, spomen-plocu, skulpturu, sakralno obiljezje i sli¢an predmet prljati,
oStedivati, uniStavati, pisati ili crtati po njemu ili na drugi nacin nagrdivati njegov izgled.

Zabranjeno je postavljati, premjestati ili uklanjati spomenik, spomen-plo¢u, skulpturu,
sakralno obiljeZje ili sli¢an predmet bez rjeSenja Upravnog odjela za gospodarenje prostorom
i komunalne djelatnosti.

Clanak 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Vela Luka “.

KLASA: 363-02/13-01/004 5 Nacelnik:
URBROJ: 2138/05-01-13-01 Boris Zuvela, dipl.oec.
Vela Luka, 21.01.2013.godine
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Na temelju &lanka 40. Statuta Opcine Vela Luka (»Sluzbeni glasnik Opéine Vela Luka« broj
05/09) a vezano uz odredbe Clanka 17. i 18. Odluke o komunalnom redu Op¢ine Vela Luka
("SluZbeni glasnik opcine Vela Luka" br. 4/10), Nacelnik Opc¢ine Vela Luka, dana 21. sije¢nja
2013. godine, donio je slijedecu

ODLUKU
o postavljanju urbane opreme na podru  €ju Op €ine Vela Luka

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovom Odlukom definiraju se:

- smijernice uredenja i opremanje javnih povrSina i ostalih povrSina koje grani¢e s
javnim povrSinama, te poslovnih prostora na podrucju Opc¢ine Vela Luka,

— izgled oznaka (reklama i natpisa), opreme i uredaja Cija je svrha oglaSavanje ili sluze
za obavljanje djelatnosti, a postavljaju se na zgradama ili povrSinama (javnim ili
privatnim) na podrucju Opcine Vela Luka.

Clanak 2.
(1) U ovoj Odluci pojedini pojmovi imaju slijede¢e znacenje:

— Tenda je samostojeci objekt koji sluzi za zastitu od sunca i vremenskih nepogoda koji
je na podnu povrSinu priévrséen metalnim nosacima.

- Fasadna tenda je objekt koji sluzi za zaStitu od sunca i vremenskih nepogoda koji je
pricvrS¢en je na glavno procelje zgrade, a niti jednim svojim dijelom ne dodiruje
podnu povrSinu. Fasadna tenda moze biti pomicna ili fiksna,

— Suncobran je samostojeci objekt/natkrivac koji sluzi za zastitu od sunca i vremenskih
nepogoda.

Clanak 3.

(1) Korisnici poslovnih prostora koji se nalaze na podru¢ju Opcine Vela Luka, ukoliko
postavljaju tendu, fasadnu tendu ili suncobran/natkrivaC duZzni su uklopiti iste u slijedece
uvjete:

1. Tende, suncobrani i fasadne tende poslovnih prostora unificiraju se u boji, obliku i
materijalu. Materijal je isklju¢ivo jednobojno akrilno platno ili cerade od plasticnih masa.
Visina stalka suncobrana iznosi 340 cm, a visina tendi do sljemena tende je maksimalno 400
cm. Visina izmedu poda ili podesta i ruba tende, suncobrana i fasadne tende iznosi
najmanje 2,0 m.

2. Nagib tenda, fasadnih tendi i suncobrana/natkriva¢a iznosi 12°. Suncobrani i tende
postavljaju se samo unutar koriStene javne povrSine, te se pri tome ne zadire u gabarite
susjednog, drugog prostora ili prostora druge namjene.

3. Tende se izvode kao monovolumne konstrukcije koje su za podlogu pri¢vrs¢ene sa
metalnim nosac¢ima koji su antikorozivno zasti¢eni. Nosaci se mogu pri¢vrstiti za podlogu
nehrdaju¢im sidrenim metalnim vijcima. Metalna plo¢a koja prianja uz podlogu mora biti od
nehrdajuc¢eg materijala.

4. Suncobran/natkrivaC je objekt urbane opreme kvadratnog ili pravokutnog oblika
(maksimalne dimenzije 400x400 cm). Nosivi stup je maksimalnog promjera 12 cm.
Suncobran/natkriva¢ se postavlja u stalak odgovaraju¢eg materijala, a preporuca se izrada
stalka od plo¢evine od nehrdajuéeg materijala. Ne dozvoljava se pri¢vrSéivanje stalaka u
podnu podlogu.

5. Fasadne tende se pri€vrS¢uju na uli€nom procelju zgrade.
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6. Postavljanje tendi s moguénoS¢éu zatvaranja vertikalnih stranica odobravati ¢e se
isklju€ivo za ugostiteljske terase koje se protezu u gabaritima vlastitog poslovnog prostora, a
kojima vertikalne stranice ne zaklanjaju druge poslovne prostore i ne ometaju prolaz pjeSaka
i vozila.

7. Zatvaranje vertikalnih stranica tendi dozvoljava se samo u razdoblju od 0l.studenoga
do 30. travnja slijedece godine.

8. Na gradevinama u nizu u kojima se nalazi viSe ugostiteljskih objekata/poslovnih
prostora, dozvoljeno je postavijane tende istog oblika i materijala. Tende se postavljaju na
istoj visini i moraju biti iste duZine kada su otvorene.

9. Vertikalne tende moraju biti prozirne osim u rubnim dijelovima koji mogu prekriti najvise
40% ukupne povrsine tende.

10. Korisnici javnih povrSina duzni su tende, fasadne tende i suncobrane/ natkrivaCe
odrZavati Ciste i u ispravhom stanju.

Clanak 4.

(1) Nakon isteka perioda koriStenja javne povrSine po ugovoru o priviemenom koristenju
javne povrSine, korisnik je duzan s javne povrSine ukloniti tendu zajedno s nosivom
konstrukcijom te dovesti javnu povrSinu u prvobitno stanje o svom troSku.

(2) Nakon isteka ugovora o koristenju poslovnog prostora korisnik je duzan s procelja
ukloniti fasadnu tendu zajedno s nosivom konstrukcijom te dovesti proCelje u prvobitno stanje
0 svom trosku.

(3) Nakon demontaze tende ili suncobrana/natkriva¢a moraju se ukloniti svi vijci i ostaci
vijaka s javne povrsine.

Clanak 5.
(1) Natpis s nazivom poslovnog prostora izvodi se u dvije varijante:

a) kao ispisivanje naziva poslovnog prostora na ovjesu tende, fasadne tende i/ili suncobrana,
Stampanim slovima maksimalne visine slova 12 cm. Rubni ovjes tende, suncobrana i
fasadne tende je maksimalne visine 20 cm,

b) ukoliko poslovni prostor nema fasadnu tendu, moZe istaknuti natpis iznad ulaza
pojedina¢nim slovima maksimalne veli€ine svakog slova 20x30 cm ili logo maksimalne
veli€¢ine 100x100 cm.

Moguce je istovremeno isticanje obje varijante.

(2) Natpisi od pojedinacnih slova postavljaju se u Sirini otvora ili ukoliko poslovni prostor ima
viSe otvora na procelju, moZe se postaviti iznad otvora u sredinu proc¢elja. Mogu¢ je i natpis
na ploci.
(3) Ukoliko na ulicnom dijelu gradevine postoji viSe poslovnih prostora, reklamni natpisi u
pravilu su iste vrste, materijala, naCina izvedbe i iste visine, postavljaju se u istoj liniji na
procelju gradevine.

Clanak 6.
(1) Drzavne ustanove, druStva i tvrtke koje imaju unificirani i/ili registrirani logo izuzimaju se
od odredbi ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 7.
(1) Svjetlece reklame dozvolieno je postavljati na slobodni dio procelja gradevinu do
maksimalne visine od 5 m (mjereno uz procelje, od tla na javnoj povrSini do najvisSeg dijela
svjetlece reklame).
(2) Svjetlece reklame svojim oblikom, bojom, izgledom ili mjestom postavljanja ne smiju
oponaSati prometni znak, zaklanjati pjeSake koji se krecu nogostupom ili pjeSackim
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prijelazom, zaklanjati prometni znak, onemogucavati preglednost u krizanju i odvracati
pozornost sudionika u prometu toliko da utje€u na njegovu sigurnost.

(3) Svjetlece reklame se smiju izvoditi samo u formi natpisa sa pojedinacnim slovima
maksimalne veli¢ine svakog slova 20x30 cm ili loga maksimalne veli¢ine 100x100 cm.

Clanak 8.
(1) Svjetle¢e reklame smiju se postavljati na krovnoj povrSini isklju¢ivo na poslovnim
zgradama.

Clanak 9.
(1) Posude s ukrasnim billem na ugostiteljskim terasama postavljaju se isklju€ivo unutar
koriStene javne povrSine. Maksimalna visina posuda je do 50,00 cm.

(2) Nije dozvoljeno ogradivanje ugostiteljskih terasa zidovima od betona ili metalnim
ogradama.

(3) Nije dozvoljeno postavljanje Sankova, aparata za sok, aparata za kokice, aparata za
sladoled, rashladnih pulteva ili aparata za sladoled i pi¢e te Skrinja za sladoled na javnu
terasu ugostiteljskog objekta.

Il. UVJETI POSTAVLJANJA URBANE OPREME

Clanak 10.
(1) Za postavljanje urbane opreme na podru¢ju Opcine Vela Luka potrebno je RjeSenje
Upravnog odjela za gospodarenje prostorom i komunalne djelatnosti.

Zahtjevu za izdavanije rjeSenja podnositelj je duzan priloZiti:

-idejno rjesenje,

-tehnicki opis (materijal, boja, nacin pri¢vrs¢enja na podlogu, nacin otvaranja i zatvaranja,
nacin montaze i demontaze),

-fotomontazu rjeSenja,

-dokaz o vlasniStvu gradevine odnosno o pravu koriStenja (Ugovor) poslovnog prostora koji
se nalazi u gradevini na koju se postavlja urbana oprema,

-suglasnost vlasnika gradevine na koji se postavlja konstrukcija da istu mozZe postaviti,
-potvrdu da podnositelj zahtjeva nema dugovanja prema Opcini Vela Luka ili ustanovama u
vlasniStvu Opcine Vela Luka

-po potrebi i druge priloge.

[ll. NADZOR
Clanak 11.
(1) Nadzor nad provodenjem ove Odluke obavlja Komunalni redar, a na temelju ovlaStenja i

prema postupku predvidenom u Odluci o komunalnom redu Opcine Vela Luka (Sluzbeni
glasnik Opcine Vela Luka br. 4/10).
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IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
(1) Pravne i fizitke osobe koje obavljaju djelatnosti u poslovnim prostorima ili koriste javnu
povrSinu, a nalaze se na podrucju navedenom u ¢l. 1. ove Odluke, duzni su uskladiti se sa
svim odredbama ove Odluke najkasnije do 01.06.2014. godine.

Clanak 13.
(1) Prethodno navedene odredbe koje reguliraju smjernice uredenja prostora odnose se
pored korisnika poslovnih prostora, na sve privatne osobe koje bi eventualno doSle u priliku
da koriste javnu povrsinu na podrucju navedenom u ¢l. 1. ove Odluke.

Clanak 14.
(1) Za tumadenje odredbi ove Odluke nadleZzan je Upravni odjel za gospodarenje prostorom i
komunalne djelatnosti Opcine Vela Luka

Clanak 15.
(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom glasniku Op¢ine
Vela Lukax.

KLASA: 363-02/13-01/001 Nacelnik:
URBROJ: 2138/05-01-13-01 Boris Zuvela, dipl.oec.
Vela Luka, 21.01.2013.g.

Temeljem clanka 7. stavak 1. tocka b. Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i
kontrola u javhom sektoru ("Narodne novine" br. 130/11) i ¢lanka 40 Statuta Opcine Vela
Luka ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Vela Luka" 5/09), Nacelnik opéine Vela Luka dana
01.02.2013.godine donosi

ODLUKU
0 viziji i misiji Op €ine Vela Luka

VIZIJA OP CINE VELA LUKA

Opc¢ina Vela Luka je prepoznatljiva turistiCka destinacija sa oCuvanim prirodnim ljepotama,
tradicionalnim vrijednostima povijesne i prirodne bastine.

Vela Luka je gospodarsko srediSte otoka KorCule integrirano u suvremene europske
smjernice, mjesto zabave i kulture otvoreno za nove iideje.

Vela Luka je Opcéina po mjeri ¢ovjeka, mjesto mirnog djetinjstva, sigurnog Zivota i ugodne
starosti

MISIJA OP CINE VELA LUKA

Opcina Vela Luka zakonitim, u€inkovitim, racionalnim i kvalitetnim djelovanjem kontinuirano
poboljSava kvalitetu Zivota i rada ljudi kako bi Vela Luka bila sigurna i poZeljna destinacija u
kojoj je ugodno Zivjeti i raditi.

Odgovornim upravljanjem javnim dobrima, efikasnim i transparentnim radom nastojimo
stvoriti pozitivho okruzenje za razvoj gospodarstva s ciljem zadovoljstva svih nasih Zitelja.
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Uvijek smo na usluzi naSim gradanima, suradnicima i gostima te smo spremni u svakom
trenutku angaZzirati se za dobrobit pojedinca i naSe Op¢ine.

KLASA: 023-05/13-01/004 5 Nacelnik:
URBROJ: 2138/05-01-13-01 Boris Zuvela,dipl.oec.
Vela Luka,01.02.2013. godine

Temeljem Clanka 93. Poslovnika vije¢a Opcine Vela Luka /SluZbeni glasnik 6/09), nakon
izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdene su pogreske u Proracunu Opc¢ine Vela
Luka za 2013. godinu i projekcija proracuna za 2014. i 2015. g. (Objavljeno u Sluzbenom
glasniku 8/12) te se daje ispravak Proracuna Opcine Vela Luka za 2013. i projekcija za 2014.
i 2015. g.

ISPRAVAK
Prora éuna Op €éine Vela Luka za 2013. i projekcija za 2014. i 2015 . g.

U posebnom dijelu proraCuna na stranici 52. u programu 1009 Ulaganja u kapitalne projekte
izvan komunalne infrastrukture iza izvora financiranja Donacija dodaje se izvor Prihodi od
prodaje nefinancijske imovine.

Izvor PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 1.100.000,00 0,00 000 00% 0,0%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 1.10 0.000,00 0,00 0,00 0,0 % 0,0 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovi  ne 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,0 % 0,0 %
412 Nematerijalna imovina 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,0 % 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,0% 0,0%
421 Gradevinski objekti 0,00 1.000.000,00 0,00 000 O00% 0,0%

Ovaj ispravak biti ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Opcine Vela Luka 7. veljace 2013.g.

KLASA: 021-05/12-03/251
URBROJ: 2138/05-04/1-13-03
Vela Luka, 6.02.2013.g.

Tajnica vijeca:

Sanja Jurkovi¢, v.r.

Temeljem ¢&lanka 93. Poslovnika vije¢a Opcine Vela Luka (Sluzbeni glasnik 6/09), nakon
izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdene su pogreSke u Planu razvojnih
programa Opcine Vela Luka za razdoblje od 2013. - 2015.g. (Objavljeno u Sluzbenom
glasniku 8/12) te se daje ispravak Plana razvojnih programa Opc¢ine Vela Luka za razdoblje
od 2013. — 2015. .g
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ISPRAVAK
Plan razvojnih programa Op €ine Vela Luka za razdoblje od 2013.- 2015.g.

U tablici Plan razvojnih programa

pod brojem konta 1 prazne kolone 3, 4, 5, 6 se nadopunjuju brojkama: Kolona 3 —
"3.187.000,00"; "3.176.000,00"; Kolona 4 — "4.235.000,00"; "4.195.000,00"; Kolona 5
- "6.023.000,00"; "6.002.000,00"; Kolona 6 - "13.445.000,00"; "13.373.000,00"

pod brojem konta 411 prazne kolone 3, 4, 5, 6 se nadopunjuju brojkama: Kolona 3 -
"2.310.000,00"; Kolona 4 - "3.175.000,00"; Kolona 5 - "5.000.000,00"; Kolona 6 -
"10.485.000,00"

pod brojem konta 421 prazne kolone 3, 4, 5, se nadopunjuju brojkama: Kolona 3 - "
1.000.000,00";  "190.000,00"; "1.100.000,00"; "1.000.000,00"; Kolona 4 -
"3.000.000,00"; "0,00"; Kolona 5 - "5.000.000,00"; "0,00"

Ovaj ispravak biti ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Opcine Vela Luka 7. veljate 2013.g.

KLASA: 021-05/12-03/240 Tajnica vijeca:
URBROJ: 2138/05-04/1-13-02 Sanja Jurkovi¢, v.r.
Vela Luka, 6.02.2013.9.

» Sluzbeni glasnik Op ¢éine Vela Luka “ je sluzbeni list Op €ine Vela Luka

Urednistvo :
Obala 3, br. 19,
tel. 020/295-904; fax. 813-033;
e-mail: sanja.jurkovic@velaluka.hr

Izdavaé:
Opéina Vela Luka
www.velaluka.hr

List izlazi po potrebi od 1993. u tiskanom glavna i odgovorna urednica
izdanju, a u obliku mrezne publikacije od 2008. Sanja Jurkovi €
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