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Na temelju članka 39. Statuta Općine Vela 
Luka („Službeni glasnik Općine Vela Luka“, br. 
5/01 i 1/06), Poglavarstvo Općine Vela Luka na 
85. sjednici održanoj dana 18.12.2008. godine 
donijelo je  
 

P R A V I L N I K 

o isplati subvencija za zapošljavanje 
radnika 

 
 
I  PREDMET PRAVILNIKA 
 

Članak 1. 
 Ovim se Pravilnikom ureñuje dodjela 
jednokratne bespovratne potpore/subvencije 
poslodavcima za zapošljavanje radnika koji 
imaju prebivalište na području Općine Vela 
Luka (dalje: subvencija). 
 

Članak 2. 
 Pravo na isplatu subvencije se može 
ostvariti ako su za ovaj oblik poticanja 
osigurana sredstva u općinskom proračunu. 
 Pravo na isplatu subvencije utvrñuje 
Jedinstveni upravni odjel Općine Vela Luka 
rješenjem. 
 

Članak 3. 
 Općinskim godišnjim programom, ili 
zasebnom odlukom, odreñuje se: 
 

a) koji poslodavci mogu ostvariti pravo na 
subvenciju, 

b) visinu subvencije, 
c) najkraći period u kojemu je poslodavac 

dužan zadržati radnika na poslu. 
 
 U postupku utvrñivanja prava na 
subvenciju do daljnjega se primjenjuju odredbe 
iz „Programa poticanja razvoja malog 
gospodarstva, poduzetništva i obrtništva i 
poljoprivrede i zaštite okoliša na području 
Općine Vela Luka za 2008. godinu“ („Službeni 
glasnik Općine Vela Luka“, br. 7/07): 
 

a) poslodavci koji mogu ostvariti pravo na 
subvenciju su: 

- fizičke osobe – hrvatski državljani, s 
prebivalištem na području Općine 
Vela Luka, 

- zadruge sa sjedištem na području 
Općine Vela Luka, 

- pravne osobe u potpunom privatnom 
vlasništvu, sa sjedištem na području 
Općine Vela Luka, 

 

ako u trenutku podnošenja zahtjeva za 
subvenciju imaju do 10 zaposlenih. 
 

b) visina subvencije: 
- za radnike zaposlene na odreñeno 

vrijeme isplaćivat će se 250,00 kuna 
za svaki puni mjesec trajanja ugovora 
o radu. Punim mjesecom smatra se 
period od 30 dana. 

- za radnike zaposlene na neodreñeno 
vrijeme isplaćivat će se jednokratna 
novčana subvencija u iznosu od 
5.000,00 kuna ako je radnik s 
visokom i višom stručnom spremom, 
3.000,00 kuna ako je radnik sa 
srednjom stručnom spremom i 
2.000,00 kuna ako radnik nema 
srednju stručnu spremu. 

 
c) najkraći period zadržavanja radnika na 

poslu, kao uvjet ostvarivanja prava na 
subvenciju, je: 

- 90 dana, za radnike zaposlene na 
odreñeno vrijeme. Ne može se 
ostvariti pravo na subvenciju 
zapošljavanja radnika na odreñeno 
vrijeme za period duži od najkraćeg 
perioda odreñenog za ostvarivanje 
prava na subvenciju zapošljavanja 
radnika na neodreñeno vrijeme. 

- 180 dana, za radnike zaposlene na 
neodreñeno vrijeme. 

 
Članak 4. 

 Pravo na subvenciju se može ostvariti 
samo za zapošljavanje radnika koji je prijavljen 
na Zavodu za zapošljavanje najmanje 9 dana 
prije zaposlenja koje se subvencionira u skladu 
s ovim Pravilnikom. 
 

Članak 5. 
 U periodu za koje traži subvenciju 
poslodavac ne smije smanjivati broj radnika, 
osim ako ugovor o radu otkazuje radnik ili je 
otkaz uvjetovan krivnjom radnika.  
 

Članak 6. 
 Subvencija se isplaćuje prema 
redoslijedu zaprimanja potpuno kompletirane 
dokumentacije iz članka 12., odnosno članka 
13. ovog Pravilnika. 
 Subvencija se isplaćuje u roku 30 
dana od dana zaprimanja dokumentacije iz 
stavka 1. ovog članka. 
 
 

Članak 7. 
 Subvencija se ne može isplatiti dok 
nije utvrñeno da poslodavac ima dugovanja 
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prema Općini Vela Luka u iznosu manjem od 
iznosa subvencije.  
 

Članak 8. 
 Ako je radnik za kojega poslodavac 
traži subvenciju započeo radom, a radni odnos 
je prekinut prije isteka minimalnog perioda iz 
članka 3. stavka 2. točke c., poslodavac ne 
može ostvariti pravo na subvenciju, bez obzira 
na razlog prekida ugovora o radu. 
 
 
II  POSTUPAK PODNOŠENJA ZAHTJEVA ZA 
SUBVENCIJU 
 

Članak 9. 
 Postupak ostvarivanja prava na 
subvenciju započinje podnošenjem obveznog 
obrasca zahtjeva, koji je sastavni dio ovog 
Pravilnika. 
 

Članak 10. 
 Zahtjev se podnosi za pojedinog  
radnika. 
 

Članak 11. 
 Zahtjev se može podnijeti najkasnije 
30 dana od dana isteka ugovora o radu za 
kojega se traži subvencija.   
 Ako je zahtjev podnesen 30 dana 
nakon isteka ugovora o radu za kojega se traži 
subvencija, Jedinstveni upravni odjel Općine 
Vela Luka će zahtjev odbiti zaključkom.  
 Ako poslodavac ne dostavi 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vela 
Luka kompletiranu dokumentaciju iz članka 
12., ili  članka 13., ili članka 14.,  45 dana od 
dana isteka ugovora o radu za kojega se traži 
subvencija, smatra se da je poslodavac 
odustao od zahtjeva za subvenciju. 
 
 
III  DOKUMENTACIJA 
 

Članak 12. 
 Zahtjevu za isplatu subvencije 
poslodavac prilaže: 
 

1. informaciju o žiro računu na koji traži 
isplatu subvencije, 

2. preslik ugovora o radu, 
3. preslik osobne iskaznice radnika, 
4. preslik prijave M-1P radnika,  
5. dokaz da je radnik koji se zapošljava 

bio prijavljen na Zavodu za 
zapošljavanje najmanje 9 dana koji 
prethode danu zapošljavanja, 

6. preslik ID obrazaca za sve mjesece za 
koje se traži subvencija, 

7. dokaz o uplati svih neto plaća radniku 
u skladu s ugovorom o radu. 

 
Članak 13. 

 Ako je poslodavac ostvario pravo na 
isplatu subvencije za zapošljavanje radnika na 
odreñeno vrijeme, može za istog radnika 
podnijeti zahtjev za nastavak subvencioniranja 
u skladu s uvjetima ovog Pravilnika. 
 Zahtjev za nastavno subvencioniranje 
podnosi se na obrascu Zahtjeva, a poslodavac 
u tom slučaju prilaže: 
 

- dokaz o uplati neto plaće radnika u 
skladu s ugovorom o radu, 

- novi ugovor o radu ili anex ugovora o 
radu kojim se je ugovorio produžetak 
radnog odnosa, 

- preslik redoslijednog ID obrasca koji 
se odnosi na period za koji se traži 
subvencija, 

- preslik Tiskanice 2 (HZZO) za period 
produženja ugovora o radu. 

 
Članak 14. 

 JUO će pozvati poslodavca da dostavi: 
 

- preslik odluke o izvanrednom otkazu ili 
otkaz ugovora o radu od strane 
radnika,  

- preslik obrasca M-2P, 
 
ako uvidom u ID obrazac zaključi da je broj 
radnika u periodu za koji se traži subvencija 
smanjivan. 
 
 
IV ZAKLJUČNE ODREDBE 
 

Članak 15. 
 Ako je poslodavac ostvario pravo na 
subvenciju za radnika zaposlenog na odreñeno 
vijeme, a radni odnos preraste u radni odnos 
na neodreñeno vrijeme, poslodavac može 
podnijeti zahtjev za subvenciju iz članka 3. 
stavka 2. točke b. alineje 2. U tom se slučaju 
vrijeme provedeno na radu na odreñeno 
vrijeme i iznos već ostvarene subvencije 
uračunavaju kao da je radni odnos bio započet 
kao radni odnos na neodreñeno vrijeme.   
 

Članak 16. 
 Poslodavac koji smatra da su mu 
povrijeñena prava iz ovog Pravilnika, može 
podnijeti žalbu Općinskom poglavarstvu 
najkasnije u roku 15 dana od dana primitka 
rješenja iz članka 2. stavka 2., odnosno 
zaključka iz članka 11. stavka 2. ovog 
Pravilnika. 
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Članak 17. 
 Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana 
od objave u „Službenom glasniku Općine Vela 
Luka“, a iznimno od odredbi članka 11. 
primjenjuje se i na zahtjeve za subvenciju 
zapošljavanja radnika koji su započeli radom u 
2008. godini, ako je poslodavac dostavio 
zahtjev u 2008. godini i kompletiranu 
dokumentaciju najkasnije 45 dana od dana 
objave Pravilnika . 
 

KLASA: 301-01/08-01/001 
URBROJ: 2138/05-01-08-02 
Vela Luka, 18.12.2008. 

 
Predsjednik Općinskog poglavarstva 
Tonko Gugić – Bakan 

 

 
Na temelju članka 39. Statuta Općine Vela 
Luka ("Službeni glasnik općine Vela Luka", br. 
5/01 i 1/06), Poglavarstvo Općine Vela Luka na 
71. sjednici održanoj dana 21.05.2008. godine 
donijelo je:  

ODLUKU 

o izmjeni Pravilnika o potporama za 
obnovu zapuštenih poljoprivrednih 

površina na području Općine Vela Luka 
(„Službeni glasnik Općine Vela Luka“, 

br. 2/08) 
 
 

Članak 1. 
 U članku 3. stavku 2. Pravilnika o 
potporama za obnovu zapuštenih 
poljoprivrednih površina na području Općine 
Vela Luka riječi „cjelovite površine“ zamjenjuju 
se riječima „užeg poljoprivrednog područja“. 
 

Članak 2. 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od 
objave u „Službenom glasniku Općine Vela 
Luka“. 
 

KLASA: 320-01/08-01/005 
URBROJ: 2138/05-03-08-11 
Vela Luka, 21.5.2008. 
 

Predsjednik Općinskog poglavarstva 
Tonko Gugić - Bakan

 
 
 
 

 
„Službeni glasnik Općine Vela Luka“ je službeni list Općine Vela Luka 

 

Izdavač: 
Općina Vela Luka  
www.velaluka.hr 

Uredništvo:  
Obala 3, br. 19, 

tel. 020/812-609; fax. 813-033; 
e-mail: opcina-vela-luka@du.t-com.hr 

List izlazi po potrebi od 1993. u tiskanom 
izdanju, a u obliku mrežne publikacije od 

2008.  

Glavni i odgovorni urednik: 
Tonko Barčot 


